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AFFISSIONE NUOVO CODICE DISCIPLINARE: APPLICAZIONE DELLE
DISPOSIZIONI DI CUI AL TITOLO Il CAPO | DEL CCNL QUADRIENNIO
NORMATIVO 2006 - 2009 SIGLATO, IL 11/04/2008

Il Dirigente del Servizio Gestione, Sviluppo e
Programmazione delle Risorse umane

Premesso che in data 11/04/2008 é stato sottoscritto il nuovo Contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale del comparto Regioni/Autonomie locali per il
quadriennio normativo 2006 - 2009 ed il biennio economico 2006 - 2007,

Considerato che il Titolo Il Capo | del predetto CCNL rubricato “Disposizioni disciplinari”
introduce alcune modificazioni ed integrazioni rivisitando organicamente la precedente
regolamentazione della materia, contenuta nel Titolo I, Capo V del CCNL del 6/7/1995
e nel Titolo IV del CCNL del 22/01/2004;

Visto il “Codice Disciplinare” di cui all’art. 3 del CCNL recentemente sottoscritto,
allegato al presente provvedimento, di cui ne fa parte integrante e sostanziale;

Considerato inoltre, che il comma 10 del richiamato art. 3 stabilisce che al Codice
disciplinare deve essere data la massima pubblicita, mediante ’affissione in luogo
accessibile a tutti, quale forma di pubblicita tassativa non sostituibile con altre;

Atteso inoltre che il comma 11 del CCNL 2006 - 2009 stabilisce che, in sede di prima
applicazione, il Codice disciplinare deve essere obbligatoriamente affisso in ogni posto
di lavoro in luogo accessibile a tutti i dipendenti entro 15 giorni dalla data di
stipulazione del CCNL surrichiamato e si applica dal quindicesimo giorno successivo a
quello dell’affissione;

Ritenuto opportuno ricorrere alla pubblicazione del presente “Codice disciplinare”
anche sulla Intranet comunale e all’Albo comunale, al fine di rispettare il principio della
massima pubblicita;

Alla luce di quanto sopra, nel rispetto di quanto sancito dall’art.3 del CCNL 2006 - 2009;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 5, comma 2 del D.Lgs. 165/2001, le determinazioni per
l’organizzazione degli Uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono
assunte dagli organi preposti alla gestione, con le capacita e i poteri del privato datore
di lavoro;

DISPONE

1. L’affissione, a partire dal giorno 26.04.2008, del nuovo “Codice disciplinare” da parte
del Servizio Gestione, Sviluppo e Programmazione delle Risorse umane, in ossequio di
quanto disposto dall’art. 3, comma 11 del CCNL 11/04/2008, al fine di darne la
massima pubblicita:

- nelle bacheche situate in ogni luogo di lavoro accessibile a tutti i dipendenti;
- nella Intranet comunale;
- all’Albo comunale;



PRECISA CHE

Il “Codice disciplinare” dovra rimanere affisso in tutte le sedi di lavoro ed entrera in
vigore il quindicesimo giorno successivo a quello di affissione.

Alle infrazioni disciplinari eventualmente commesse nel periodo ricompreso tra la data di
sottoscrizione del CCNL e quella di decorrenza della efficacia del “Codice disciplinare” si
applicano le sanzioni previste dall’art. 25 del CCNL del 6.7.1995, come modificate
dall’art. 25 del CCNL del 22/01/2004.

Dalla data di sottoscrizione definitiva del CCNL 11/04/2008 sono disapplicate le
disposizioni dell’art. 25 del CCNL 6.7.1995, come modificate dall’art. 25 del CCNL del
22/01/2004.

DISPONE CHE

Copia di questo atto sia inviato alle 00.SS., al Direttore generale, al Sindaco ed a tutti i
dirigenti dell’Ente, invitando questi ultimi a voler vigilare affinché sia assicurata la
permanenza dell’affissione del “Codice disciplinare” in tutte le sedi di lavoro e a
segnalare eventuali irregolarita.

Il Dirigente del Servizio Gestione,
Sviluppo e Programmazione
delle Risorse uman,
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