
 

 

 

 

BANDO DI GARA 

a procedura aperta in modalità telematica sulla piattaforma SINTEL 

dell’Agenzia Regionale Centrale Acquisti (ARCA) 

www.arca.regione.lombardia.it 

PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO di sgomberi e traslochi di mobili in genere 
(facchinaggio) per il Comune di Rho. CIG. 95048935D5 

 
Quesiti  aggiornati al 14/02/2023 

 
 

Quesito 1  

 

Si chiede il personale oggetto di clausola 

sociale  

 

 

Per la valutazione tecnica non è previsto 

un dettaglio del punteggio?  

 

Chiarimento 1 

 

n. 1 operatore – livello A2, Qualifica: operaio,  scatti anzianità 5 

– tipologia contratto: tempo indeterminato Part-time 20 ore 

settimanali  - assunzione in Legge 381/1991.  

 

Vedasi punto 17 del bando rettificato: 

 “Criterio e modalità di aggiudicazione” nello specifico punto 

17.1 e “Modalità di attribuzione del coefficiente per il calcolo 

del punteggio dell’offerta tecnica”  

 

 

 

 



 

 

 

Quesito 2 

La presente per segnalarvi che esiste 

un’incongruenza tra il punteggio massimo 

attribuibile al punto “c) Risorse 

strumentali dell’Offerta tecnica” ed il 

dettaglio dei punti attribuibili, illustrato 

nei relativi sottopunti a e b a pagina 17 e 

18 del Bando di Gara.  

Ci riferiamo in particolare al sottopunto a, 

in cui le opzioni della distanza della sede 

logistica dalla SA appaiono alternative, e 

pertanto il punteggio massimo 

attribuibile per questo sottopunto 

sarebbe 5 che, sommato al massimo 

attribuibile al sottopunto b (ovvero 5, 

nell’ipotesi che le opzioni NON fossero 

alternative, ma non appare chiaro), 

darebbe 10 e non 15 come invece 

riportato nello schema a pg.16 del Bando 

di Gara. Se le opzioni attribuibili al 

sottopunto b fossero invece alternative, il 

punteggio massimo attribuibile sarebbe 

addirittura 8 e non 15. 

Chiarimento 2 

Con Determinazione n. 7 del 12.01.2023 è stato rettificato il 

bando, con proroga dei termini di scadenza delle offerte al 

20/02/2023 ore 12:00.  

E’ possibile in piattaforma Sintel, nella sezione 

“Documentazione di gara”   scaricare la documentazione 

aggiornata. 

Quesito 3 

si chiede un chiarimento in merito al 

articolo 5 del capitolato, clausola sociale, 

personale da assorbire. 

Quanto é il numero del personale da 

assorbire, e quali sono i condizioni attuali 

contrattuali di lavoro di questo/i 

dipendento/i? 

 

Chiarimento 3  

Vedi chiarimento n. 1  



 

 

 

Quesito 4  

In merito ai Requisiti di capacità 

economico finanziaria di cui all'art. 8 del 

bando di gara si chiede se l'elenco dei 

servizi richiesti dovrà essere riferito al 

triennio 2017 - 2018 - 2019, oppure, 

come si evince sempre nel suddetto 

articolo all'ultimo triennio (e quindi agli 

anni 2020 - 2021 - 2022). 

  

 

 

Inoltre, sempre in merito a tali servizi, si 

chiede se siano ammesse le sole attività 

di facchinaggio o si possano dichiarare 

anche servizi effettuati relativi all'attività 

di traslochi. 

 

Chiarimento 4  

Il triennio richiesto è 2017-2018-2019.  

La motivazione del requisito risponde alle indicazioni di Anac 

con la comunicazione del 13 aprile 2021 al fine di venire 

incontro alle imprese che durante l’emergenza Covid non 

abbiano potuto raggiungere adeguati fatturati.  

Il successivo paragrafo del medesimo articolo del bando, 

relativo alla modalità di dimostrazione del fatturato ovvero 

l’indicazione dei principali servizi specifici prestati, è inteso  

per gli  anni 2017-2018-2019. La nota è esplicativa alla richiesta 

del requisito.  

 

L’operatore economico deve illustrare i servizi effettuati 

nell’arco dei tre anni considerando entrambe le attività di 

facchinaggio e trasloco, secondo quanto meglio specificato 

nell’art. 1 “Servizi oggetto dell’appalto” del capitolato speciale 

d’appalto. 

L’operatore economico può avvalersi dei requisiti di altri 

soggetti, così come previsto al punto 9 del bando 

“Avvalimento”. 

 

 

Quesito 5  

in merito al personale oggetto di clausola 

sociale, si chiede con quale tipologia di 

CCNL sia assunta l'unità lavorativa da 

assorbire. 

 

Chiarimento 5 

Vedi chiarimento 1  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quesito 6  

Con riferimento alla presente procedura 

e, nello specifico, alla clausola sociale di 

cui al punto 22 del Bando di gara, siamo a 

chiedervi se anche codesta Cooperativa è 

tenuta a presentarla, essendo noi 

l'appaltatore uscente e quindi l'attuale 

datore di lavoro dell'unico operatore 

segnalato come personale allocato 

sull'appalto. In caso di risposta 

affermativa, a quale offerta deve essere 

allagata (tecnica oppure economica)? 

 

Chiarimento 6  

L’operatore uscente deve presentare il proprio progetto di 

inserimento dei lavoratori in quanto rappresenta conferma di 

stabilità occupazionale del lavoratore/i ad un nuovo contratto 

d’appalto.  

Il progetto deve essere allegato all’offerta economica.   


