= mmmmemn—— -- C.U.C. RHO ---=---- - -—- -
VERBALE DI GARA DI APPALTO MEDIANTE PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI TESORERIA COMUNALE - PERIODO 01.07.2022 - 30.06.2027 PER IL COMUNE DI
CESATE - VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE., -------------- e - =

L’anno DUEMILAVENTIDUE, addi NOVE del mese di MAGGIO alle ore 09.45 presso la Sala Riunioni -
Piano Terra - Palazzina LL.PP. in Via Marsala n. 19 - Rho, si riunisce in seduta riservata la
Commissione Giudicatrice nominata con determinazione del Direttore Area 4 - Programmazione
Economica e Entrate n. 369 del 19.04.2022 per la valutazione delle offerte tecniche pervenute e
COSHItUITA da: === === oo e
1) Sig.ra Silvana Negri - Presidente Commissione giudicatrice - Istruttore amministrativo
Economo comunale - Comune di Cesate (Ml); ----=--======mmmmmmm e
2) Sig.ra Viviana Ruspi - membro esperto - Istruttore amministrativo - Ufficio Ragioneria -
Comune di Cesate (MI); ========r=emmemmmm e e
3) Sig.ra Federica Puzio - membro esperto - Istruttore amministrativo contabile - Comune di
Cesate (MI); ------mmmmmm e e e e
Funge da segretario della Seduta il Presidente della Commissione, Dott.ssa Patrizia Porrati. ------
Verificata la regolarita della costituzione della Commissione e richiamati i verbali delle sedute di
gara del 04.04.2022  (verifica documentazione amministrativa), del 20.04.2022 (verifica
documentazione presentata a seguito del soccorso istruttorio) e del 09.05.2022 - ore 9.30
(apertura in seduta pubblica delle offerte tecniche) si procede in seduta riservata alla valutazione
delle offerte teCniChe, === ==s=semm e e e
Il presidente formula le seguenti preliminari considerazioni: ----=---==-=====c=smemmeomammm s
Il bando di gara ha specificatamente indicato (punto 13) che |’aggiudicazione avverra
secondo il criterio di cui all’art. 95 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., in favore dell’impresa che
avra formulato l'offerta economicamente pill vantaggiosa. Gli operatori economici
competeranno solo in base a criteri qualitativi pertanto 'offerta tecnica potra raggiungere
il massimo di 100 punti. --=-===ccmrmmmm e e

- Il punteggio dell’offerta tecnica sara attribuito sulla base dei criteri di valutazione, con i

relativi parametri di ponderazione, come indicati nel bando e di seguito riportati:------

o
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ELEMENTI TECNICI

PUNTAGGIO MAX ATTRIBUIBILE

Canone forfettario per la gestione del

servizio di Tesoreria su base annua
(massimo € 9.000,00.=) - Art. 20
Convenzione

Sconto % sul canone annuo di € 9.000,00 da
corrispondere al Tesoriere per lo
svolgimento del servizio di Tesoreria,

Sono esclusi dal compenso i rimborsi al
Tesoriere delle spese postali e per stampati,
degli oneri fiscali e delle spese di tenuta
conto nonché di quelle inerenti le
movimentazioni dei conti correnti postali

Il ribasso offerto verra applicato anche al
canone parziale per |'eventuale proroga
tecnica.

Punteggio massimo attribuibile: punti 70

Criteri di valutazione:

Verra attribuito il punteggio massimo di punti
70 alla offerta che prevede lo sconto
maggiore. Verra attribuito il punteggio 0 (=
zero) all’offerta che non prevede alcuno
sconto. Per l'assegnazione dei punteggi alle
altre offerte migliorative, si applichera la
formula matematica sotto indicata.

Numero apparecchiature P.0.S. compatibili
con Pago PA messe a disposizione dal
Tesoriere a miglioramento del servizio - Art. 5
Convenzione

Punteggio massimo attribuibile: punti 5

Criteri di valutazione:

n.3 apparecchiature fornite: 5 punti
n.2 apparecchiature fornite: 3 punti
n.1 apparecchiature fornite: 2 punti
n.0 apparecchiature fornite: 0 punti

Il punteggio verra assegnato in modo tabellare
sulla base di quanto offerto dal concorrente

Canone mensile per ogni postazione P.0.S.
Pago PA offerta al criterio precedente
(massimo € 30,00) - Art. 5 c.1 lettera a)
Convenzione

Sconto % sul canone mensile di 30,00 da
corrispondere per ogni postazione P.0.S
Pago PA

Punteggio massimo attribuibile: punti 3

Criteri di valutazione:

Verra attribuito il punteggio massimo di punti
3 alla offerta che prevede lo sconto maggiore.
Verra attribuito il punteggio 0 (= zero)
all’offerta che non prevede alcuno sconto.
Per I’assegnazione dei punteggi alle altre
offerte migliorative, si applichera la formula
matematica sotto indicata

Commissione percentuale sull’importo delle
transizioni P.0.S. con Pagobancomat - Art. 5
Convenzione

La percentuale proposta non potra essere
superiore allo 0,60%.

Punteggio massimo attribuibile: punti 5

Criteri di valutazione:

n.5 punti in caso di assenza di commissioni
(senza alcuna rivalsa nei confronti del
Comune)

n.3 punti all’offerta piu bassa (cioé piu
vantaggiosa per |’Ente)

Per l'assegnazione dei punteggi alle altre
offerte migliorative, si applichera la formula
matematica sotto indicata.

Commissione percentuale sull’importo delle

Punteggio massimo attribuibile: punti 3




transizioni P.0.S. con Carta di credito - Art.
5 Convenzione

La percentuale proposta non potra essere
superiore
al 2,60%

Criteri di valutazione:

n.3 punti in caso di assenza di commissioni
(senza alcuna rivalsa nei confronti del
Comune)

n.2 punti all’offerta pit bassa (cioé piu
vantaggiosa per |’Ente)

Per l’assegnazione dei punteggi alle altre
offerte migliorative, si applichera la formula
matematica sotto indicata

Commissione per riscossione delle Entrate
Patrimoniali del Comune quali rette di
servizi, ecc. mediante procedura elettronica
- MAV (massimo € 1,90 per singolo MAV) -
Art. 5 Convenzione

Sconto % sul valore massimo di 1,90 da
corrispondere per ogni MAY

L’installazione della procedura elettronica é a
carico del Tesoriere. La commissione a carico
del Comune € omnicomprensiva e comprende
stampa, imbustamento, invio e
rendicontazione di ogni avviso emesso.,

Punteggio massimo attribuibile: punti 2

Criteri di valutazione:

Verra attribuito il punteggio massimo di punti
2 alla offerta che prevede lo sconto maggiore.
Verra attribuito il punteggio 0 (= zero)
all’offerta che non prevede alcuno sconto. Per
['assegnazione dei punteggi alle altre offerte
migliorative, si applichera la formula
matematica sotto indicata

Tasso di interesse passivo applicato
sull'utilizzo dell’anticipazione di Tesoreria,
con liquidazione annuale - Art. 17 lettera a)
punto 1 Convenzione

Sara oggetto di valutazione lo “spread” in
aumento o diminuzione rispetto all’Euribor a
tre mesi corrispondente alla media del mese
precedente (base 360 gg).

(il concorrente dovra indicare lo spread in
aumento/diminuzione con un massimo di due
decimali sia in cifre sia in lettere)

Punteggio massimo attribuibile: punti 7

Criteri di valutazione:

Verra attribuito il punteggio massimo di punti
7 alla offerta che prevede il tasso minore. Per
'assegnazione dei punteggi alle altre offerte,
ritenute comunque migliorative, si applichera
la formula matematica di seguito indicata.

Tasso attivo applicato sulle giacenze di
cassa dell’Ente, che possono essere
detenute presso il Tesoriere - Art. 17
Convenzione punto 3

Sara oggetto di valutazione lo “spread” in
aumento o diminuzione rispetto all’Euribor a
tre mesi corrispondente alla media del mese
precedente (base 360 gg).

(il concorrente dovra indicare lo spread in
aumento/diminuzione con un massimo di
due decimali sia in cifre sia in lettere)

Punteggio massimo attribuibile: punti 5

Criteri di valutazione:

Verra attribuito il punteggio massimo di punti
5 alla offerta che prevede il tasso maggiore.
Per l'assegnazione dei punteggi alle altre
offerte, ritenute comunque migliorative, si
applichera la formula matematica di seguito
indicata.




La Commissione per l’attribuzione del punteggio dell’offerta tecnica operera attraverso
|’applicazione della seguente formula:

C@=In[WixV()i]

Dove:

C (a) = indice di valutazione dell’offerta (a)

Zn = sommatoria

n = numero totale dei requisiti

Wi = peso o punteggio attribuito al requisito (i)

V(a)i = coefficiente della prestazione dell’offerta (a) rispetto al requisito (i) variabile tra0 e 1

Il Coefficiente Vai per |’attribuzione dei punteggi ai criteri nn. 1), 3), 6) 8) sara cosi individuato:
Vai = Ra/Rmax

dove:

Vai = Coefficiente della prestazione dell’offerta (a) rispetto al requisito (i), variabile tra 0 e 1

Ra = Valore (ribasso) offerto dal concorrente a;

Rmax = Valore (ribasso) dell’offerta piu conveniente;

con la precisazione che per i criteri n. 1, 3 e 6 quando il concorrente (a) non effettuata alcuna
offerta migliorativa rispetto al parametro MASSIMO (max) indicato, Ra assume il valore 0, cosi
come il coefficiente Vai; mentre per il concorrente che offre il maggiore sconto Vai assume il
valore 1.

Il coefficiente cosi ottenuto andra poi moltiplicato per il punteggio massimo attribuibile

Il Coefficiente Vai per l'attribuzione dei punteggi ai criteri nn. 4), 5), 7) sara cosi individuato:

Vai =Offerta piu vantaggiosa (piu bassa)/Offerta del concorrente

Per i criteri 4) e 5):

In presenza di un’offerta che preveda assenza di commissione, a quest’ultima verra assegnato il
punteggio massimo, ma non verra presa in considerazione per |’assegnazione dei punteggi alle
restanti offerte. Pertanto per l'applicazione della formula sopraindicata verra considerata

[’offerta piu conveniente diversa da quella con assenza di commissioni.



Il coefficiente cosi ottenuto andra poi moltiplicato per il punteggio massimo attribuibile [ossia 3
punti per il criterio 4); 2 punti per il criterio 5) e 7 punti per il criterio 7)].

Per il criterio 2), |’assegnazione del punteggio avviene in modo tabellare sulla base dell’offerta
del concorrente.

Si precisa altresi che per i criteri quantitativi (nn. 1, 3, 4, 5, 6, 7 e 8) la commissione prendera
nota dell’offerta del concorrente e demandera |’assegnazione del punteggio al termine della
valutazione di tutte le offerte applicando le formule prescritte dal disciplinare di gara.------------
La Commissione procede all’esame delle offerta tecnica presentata dal concorrente; ------=-=-=-----
1. BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA di Siena (Si)--==-==========msemmmmm e

Criterio 1: canone forfettario per la gestione del servizio di Tesoreria su base annua (massimo

€ 9.000,00) - art. 20 Convenzione - max punti 70:

Valutazione: Il concorrente offre uno sconto pari al 2,222 sul canone annuo, ---=-=-==============z=z=-

Criterio 2: Numero apparecchiature P.0.S. compatibili con Pago PA messe a disposizione dal

Tesoriere a miglioramento del servizio - art. 5 Convenzione - max punti 5:

Valutazione: Il concorrente offre N. 3 apparecchiature P.0.S. compatibili con Pago PA.
S1.assegnAN0 PUNti 5,00 === nnmmmmmmm e oo e e e

Criterio 3: Canone mensile per ogni postazione P.0.S. Pago PA offerta al criterio precedente

(massimo € 30,00) - art. 5 c. 1 lett. a) Convenzione - max punti 3:

Valutazione: Il concorrente offre uno sconto del 40,00% sul canone mensile di € 30,00 da
corrispondere per ogni postazione P.0.S. Pago PA. ----=nsermerem e

Criterio 4: Commissione percentuale sull’importo delle transizioni P.0.S. con Pagobancomat -

art. 5 Convenzione. - max punti 5:
Valutazione: Il concorrente offre una commissione percentuale pari a 0,60% sull’importo delle
transizioni P.0.S. con Pagobancomat. =-=«===-=s=sssmmmm e s

Criterio 5: Commissione percentuale sull’importo delle transizioni P.0.S. con carta di credito

- art. 5 Convenzione. - max punti 3:

Valutazione: Il concorrente offre una commissione percentuale pari a 1,89% sull’importo delle

transazioni P.0.S. con carta di credito. =-=-==-==sesmm e

Criterio 6: Commissione per riscossioni delle Entrate Patrimoniali del Comune quali rette di

(=}
-




servizi ecc. - mediante procedura elettronica - MAV (massimo € 1,90 per singolo MAV) - art. 5

Convenzione. - max punti 2:

Valutazione: Il concorrente offre uno sconto pari al 20,00% sul valore massimo di € 1,90 per

SINGOLO MAV. —--nome oo e e e e e

Criterio 7: Tasso di interesse passivo applicato sull’utilizzo dell’anticipazione di Tesoreria con

liquidazione annuale - art. 17 lett. a) punto 1 Convenzione - max punti 7:

Valutazione: Il concorrente indica uno spread in aumento pari a 2,00% rispetto all’Euribor a tre
mesi corrispondente alla media del mese precedente (base 360 g). Il concorrente indica una
commissione sull’accordata trimestrale pari allo 0,509 ----=«=-===smmremmmmammm e

Criterio 8: Tasso attivo applicato sulle giacenze di cassa dell’Ente, che possono essere

detenute presso il Tesoriere - art. 17 Convenzione punto 3 - max punti 5:

Valutazione: Il concorrente indica uno spread in aumento pari a 0,05% rispetto all’Euribor a tre
mesi corrispondente alla media del mese precedente (base 360 g). -----------=ssmmmmmmmmmmia e
2. BANCO POPOLARE BPM di Milano (Mi)--=======r=rmmmmsemm e e e e

Criterio 1: canone forfettario per la gestione del servizio di Tesoreria su base annua (massimo

€ 9.000,00) - art. 20 Convenzione - max punti 70:

Valutazione: Il concorrente offre uno sconto pari al 23,00% sul canone annuo. --------==-=====--=------

Criterio 2: Numero apparecchiature P.0.S. compatibili con Pago PA messe a disposizione dal

Tesoriere a miglioramento del servizio - art. 5 Convenzione - max punti 5:

Valutazione: Il concorrente offre n. 3 apparecchiature P.0.S. compatibili con Pago PA. ------------
Si assegnano punti 5,00 -------=-cmemmmmme e e e e e

Criterio 3: Canone mensile per ogni postazione P.0.S. Pago PA offerta al criterio precedente

(massimo € 30,00) - art. 5 c. 1 lett. a) Convenzione - max punti 3:

Valutazione: Il concorrente non offre nessuno uno sconto sul canone mensile di € 30,00 da
corrispondere per ogni postazione P.0.S. Pago PA, -=-=-==-=sscresememememmeec e eaneeeee

Criterio 4: Commissione percentuale sull’importo delle transizioni P.0.S. con Pagobancomat -

art. 5 Convenzione. - max punti 5:
Valutazione: Il concorrente offre una commissione percentuale pari a 0,45% sull’importo delle

transizioni P.O.S. con Pagobancomat. ----=-=-====semceemmrmemn e e e



Criterio 5: Commissione percentuale sull’importo delle transizioni P.0.S. con carta di credito

- art. 5 Convenzione. - max punti 3:

Valutazione: Il concorrente offre una commissione percentuale pari a 0,95% sull’importo delle

transazioni P.0.S. con carta di credito. ======-===ssemm e

Criterio 6: Commissione per riscossioni delle Entrate Patrimoniali del Comune quali rette di

servizi ecc. - mediante procedura elettronica - MAV (massimo € 1,90 per singolo MAV) - art. 5

Convenzione. - max punti 2: ====-==ssesmaman-- === === -=-

Valutazione: Il concorrente offre una commissione pari a € 1,50 corrispondente ad uno sconto pari
al 21,05 % sul valore massimo di € 1,90 per singolo MAV, ----s-mmm e

Criterio 7: Tasso di interesse passivo applicato sull’utilizzo dell’anticipazione di Tesoreria con
_la pas: a

liguidazione annuale - art. 17 lett. a) punto 1 Convenzione - max punti 7:

Valutazione: Il concorrente indica uno spread in aumento pari a 1,49% rispetto all’Euribor a tre
mesi corrispondente alla media del mese precedente (base 360 g). -=--=-=-===-==-smrmsmmmmmemnnns

Criterio 8: Tasso attivo applicato sulle giacenze di cassa dell’Ente, che possono essere

detenute presso il Tesoriere - art. 17 Convenzione punto 3 - max punti 5:

Valutazione: Il concorrente indica uno spread in aumento pari a 0,10 %rispetto all’Euribor a tre
mesi corrispondente alla media del mese precedente (base 360 g). --------====-===mmmesrecmaanuaas

3. INTESA SAN PAOLO SPA di TOriNO (T0)-======+==s=ssssmmemmmmmn e e e s e e
Criterio 1: canone forfettario per la gestione del servizio di Tesoreria su base annua (massimo
€ 9.000,00) - art. 20 Convenzione - max punti 70:

Valutazione: Il concorrente offre uno sconto pari al 5,00% sul canone annuo. ---=-==-====x==x=zzmzamuax

Criterio 2: Numero apparecchiature P.0.S. compatibili con Pago PA messe a disposizione dal

Tesoriere a miglioramento del servizio - art. 5 Convenzione - max punti 5:

Valutazione: Il concorrente offre n. 3 apparecchiature P.0.S. compatibili con Pago PA. ------------

Si assegnano PUNti 5,00 «---=-=- - e m e e

Criterio 3: Canone mensile per ogni postazione P.0.S. Pago PA offerta al criterio precedente

(massimo € 30,00) - art. 5 c. 1 lett. a) Convenzione - max punti 3:

Valutazione: Il concorrente offre uno sconto del 66,66% sul canone mensile di € 30,00 da
corrispondere per ogni postazione P.0.S. Pago PA.
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Criterio 4: Commissione percentuale sull’importo delle transizioni P.0.S. con Pagobancomat -

art. 5 Convenzione. - max punti 5:

Valutazione: Il concorrente offre una commissione percentuale pari a 0,60% sull’importo delle

transizioni P.O.S. con Pagobancomat. ===«====«=ssmemememe e e e

Criterio 5: Commissione percentuale sull’importo delle transizioni P.0.S. con carta di credito

- art. 5 Convenzione. - max punti 3:

Valutazione: Il concorrente offre una commissione percentuale pari a 1,75% sull’importo delle
transazioni P.O.S. con carta di credito. -==-==--=smm e e e

Criterio 6: Commissione per riscossioni delle Entrate Patrimoniali del Comune quali rette di

servizi ecc. - mediante procedura elettronica - MAV (massimo € 1,90 per singolo MAV) - art. 5

Convenzione. - max punti 2:

Valutazione: Il concorrente offre uno sconto pari al 15,79 sul valore massimo di € 1,90 per singolo

Criterio 7: Tasso di interesse passivo applicato sull’utilizzo dell’anticipazione di Tesoreria con

liquidazione annuale - art. 17 lett. a) punto 1 Convenzione - max punti 7:

Valutazione: Il concorrente indica uno spread in aumento pari a 1,00% rispetto all’Euribor a tre
mesi corrispondente alla media del mese precedente (base 360 g). -=-=---=-====s=mmmmemmmmmemaaae.

Criterio 8: Tasso attivo applicato sulle giacenze di cassa dell’Ente, che possono essere

detenute presso il Tesoriere - art. 17 Convenzione punto 3 - max punti 5:

Valutazione: Il concorrente indica uno spread pari a 0,00 rispetto all’Euribor a tre mesi
corrispondente alla media del mese precedente (base 360 g). ------==-======s=memmememmmmmeaeees

La Commissione procede all’assegnazione dei punteggi relativi ai criteri quantitativi (nn. 1, 3, 4,
5, 5, 7, 8) secondo le formule prescritte dal disciplinare di gara.---=-=-===s=seeemmmmmmmmeeeee.
1.BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA di Siena (Si)----=-=====mmmmmmmmm oo

Criterio 1: canone forfettario per la gestione del servizio di Tesoreria su base annua (massimo

€ 9.000,00) - art. 20 Convenzione - max punti 70:

ST .asSegNan0 PUNLi 6,76 === -m-mmmmm oo e e e e

Criterio 3: Canone mensile per ogni postazione P.0.S. Pago PA offerta al criterio precedente

(massimo € 30,00) - art. 5 c. 1 lett. a) Convenzione - max punti 3:
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Si assegNANO PUNLi 1,80 ===nmmmm e e e

Criterio 4: Commissione percentuale sull’importo delle transizioni P.0.S. con Pagobancomat -
ne per u ~agob.

art. 5 Convenzione. - max punti 5:

ST ASSEGNANO PUNTLT 2,25 == == e msmmmme m e e e e e e e

Criterio 5: Commissione percentuale sull’importo delle transizioni P.0.S. con carta di credito

- art. 5 Convenzione. - max punti 3:

Si assegNan0 PUNti 1,01 == smrmmmmem e e e e e e e

Criterio 6: Commissione per riscossioni delle Entrate Patrimoniali del Comune guali rette di

servizi ecc. - mediante procedura elettronica - MAV (massimo € 1,90 per singolo MAV) - art. 5

Convenzione. - max punti 2:

Si @SSEGNANO0 PUNLE 1,90 ==mmmmmmmmm e

Criterio 7: Tasso di interesse passivo applicato sull’utilizzo dell’anticipazione di Tesoreria con
O sull utiti paz di

liquidazione annuale - art. 17 lett. a) punto 1 Convenzione - max punti 7:

Si asSegNAN0 PUNLE 3,50 === mrmmrms e e e

Criterio 8: Tasso attivo applicato sulle giacenze di cassa dell’Ente, che possono essere

detenute presso il Tesoriere - art. 17 Convenzione punto 3 - max punti 5:

Si.@s5€gNAN0 PUNET 2,50 === mmm e s

3. BANCO POPOLARE BPM di Milano (Mi)----====s=sssrssmeesmmsesmmmeammmeemmsee e emm e emmmeemccea

Criterio 1: canone forfettario per la gestione del servizio di Tesoreria su base annua (massimo

€ 9.000,00) - art. 20 Convenzione - max punti 70:

Si assegnano punti 70,00 === s m e s
Criterio 3: Canone mensile per ogni postazione P.0.S. Pago PA offerta al criterio precedente

(massimo € 30,00) - art. 5 c. 1 lett. a) Convenzione - max punti 3:

Si assegnano puNti 0,00 === ==memmmmmm e e

Criterio 4: Commissione percentuale sull’importo delle transizioni P.0.S. con Pagobancomat -

art. 5 Convenzione. - max punti 5:

Si assegnano PUNti 3,00 ==----=-mmmmmmm e

Criterio 5: Commissione percentuale sull’importo delle transizioni P.0.S. con carta di credito

- art. 5 Convenzione. - max punti 3:




Si assegNan0 PUNti 2,00 === =mmms e e e e e

Criterio 6: Commissione per riscossioni delle Entrate Patrimoniali del Comune quali rette di

servizi ecc. - mediante procedura elettronica - MAV (massimo € 1,90 per singolo MAV) - art. 5

Convenzione. - max punti 2:

Si assegnan0 PUNti 2,00 - === e e e m e e e e e o

Criterio 7: Tasso di interesse passivo applicato sull’utilizzo dell’anticipazione di Tesoreria con

liquidazione annuale - art. 17 lett. a) punto 1 Convenzione - max punti 7:

Si asSEZNAN0 PUNLT 4,70 - == mmm e mmr e e e

Criterio 8: Tasso attivo applicato sulle giacenze di cassa dell’Ente, che possono essere

detenute presso il Tesoriere - art. 17 Convenzione punto 3 - max punti 5:

Si asSegNAN0 PUNET 5,00 === =rrmmmmmmmme e e e
4. INTESA SAN PAOLO SPA di TOFNO (TO)===========mmmmmm oo e e e e

Criterio 1: canone forfettario per la gestione del servizio di Tesoreria su base annua (massimo

€ 9.000,00) - art. 20 Convenzione - max punti 70:

Si assegNaN0 PUNLi 15,22 === msmmmmm e e e e e e

Criterio 3: Canone mensile per ogni postazione P.0.S. Pago PA offerta al criterio precedente

(massimo € 30,00) - art. 5 c. 1 lett. a) Convenzione - max punti 3:

Si assegnano puUNti 3,00 =--=nmmmmmmmmm e

Criterio 4: Commissione percentuale sull’importo delle transizioni P.0.S. con Pagobancomat -

art. 5 Convenzione. - max punti 5:

ST aSS@GNAN0 PUNTT 2,25 === mmm e e e e

Criterio 5: Commissione percentuale sull’importo delle transizioni P.0.S. con carta di credito

- art. 5 Convenzione. - max punti 3:
Si assegnano pUNti 1,09 --=-=n-mmmmmmmmm e e e

Criterio 6: Commissione per riscossioni delle Entrate Patrimoniali del Comune quali rette di

servizi ecc. - mediante procedura elettronica - MAV (massimo € 1,90 per singolo MAV) - art. 5

Convenzione. - max punti 2:

Si .@s5egNAN0 PUNET 1,50 == mmm e e e

Criterio 7: Tasso di interesse passivo applicato sull’utilizzo dell’anticipazione di Tesoreria con

10



liguidazione annuale - art. 17 lett. a) punto 1 Convenzione - max punti 7:

S1 asSegNAN0 PUNLE 7,00 = === = mm e mm e e e oo e e e e e

Criterio 8: Tasso attivo applicato sulle giacenze di cassa dell’Ente, che possono essere

detenute presso il Tesoriere - art. 17 Convenzione punto 3 - max punti 5:

51 assegnano PUNti 0,00 == =smmmmmmme e
Terminato 'esame delle offerte tecniche e l’assegnazione dei punteggi per singolo criterio la

Commissione procede a sommare i punteggi di tutti subcriteri e ad assegnare il punteggio

conclusivo a ciascuna offerta teCniCa. =----===xerremmmm e
Di seguito si riportano i relativi punteggi: ==««=-=«===smmmmmm e

N. OPERATORI ECONOMICI PUNTEGGIO

TOTALE

1. BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA di Siena 24,72

2. | BANCO POPOLARE BPM di Milano 91,70

3. INTESA SAN PAOLO SPA di Torino 35,06
Alle ore 11:45, la Commissione conclude i propri [@avori. =-------===sesmmmmmmme e
Forma parte integrante e sostanziale del presente VERBALE: ------cemmmmmmmmmm oo
- Prospetto calcolo punteggi (All. A). =====smmmmmmme e e
Letto, confermato @ SOttOSCIitt0. =-=-====mmmmmmemmm e e

Sig.ra Silvana Negri

Sig. ra Viviana Ruspi

Sig.ra Federica Puzio

Dott.ssa Patrizia Porrati







e ————— e -
SERVIZIO TESORERIA - COMUNE DI CESATE - PERIODO 01.07.22 - 30.06.27

CRITERIO 2 - Numero

fottari ] apparecchiature P.0.S. compatibili | CRITERIO 3 - Canone mensile per ogni postazione CRITERIO 4 - Commissione percentuale
Max punti complessivi 100 nm_.—mEnO” n»:.n"._o 5 :%m_u%h ﬁnmaco«_n con Pago PA messe a disposizione P.0.S. Pago PA offerta al criterio precedente sullimporto delle transizioni P.O.S. con
RIRAIVITION THRR PY @ dal Tesoriere a miglioramento del (massimo € 30,00) - max punti 3 (Q) Pagobancomat - max punti 5 (Q)

servizio - max punti 5 (T)

Ribasso : e Commissione
n. offerto Punteggio Igiafiage - Sconto offerto offerta u:..—wcun_ ..o..ﬂ:_w.—o
1 2,222 6,76 5,00 40,00 1,80 0,60 2,25
BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA SPA
2 23,00 70,00 5,00 0,00 0,00 0,45 3,00
BANCO BPM SPA
3 5,00 15,22 5,00 66,66 3,00 0,60 2,25
INTESA SAN PAOLO SPA




CRITERIO 5 - Commissione percentuale
sull'importo delle transizioni P.0Q.S. con Carta
di credito - max punti 3 (Q)

CRITERIO & - Commissione per |a riscossione
delle Entrate Patrimoniali del Comune quali rette
di servizi mediante procedura elettronica - MAY -
max punti 2 (Q) - massimo € 1,90 per singolo

CRITERIO T - Tasso di interesse passivo
applicato sull'utilizzo dell'anticipazione di
Tesoreria con liquidazione annuale - max

CRITERIO 8 - Tasso attivo applicato sulle
giacenze di cassa dell'Ente che possono
essere detenute presso il Tesoriere - max

punti 7 - (Q) punti 5 (Q)
MAV} TOT. NON
RIPARAMETRATO
Commissione - punteggio | Tasso Tasso attivo .
offerta o finale - Alante afferin offerto offerto

1,88 1,01 20,00 1,80 2,00 3,50 0,05 2,50

2472
0,95 2,00 21,00 2,00 1,49 4,70 0,10 5,00

91,70
1.75 1,09 15,79 1,50 1,00 7,00 0,00 0,00

35,06




