--- C.U.CRHO

VERBALE DI GARA DI APPALTO MEDIANTE PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO TRAMITE
CO-PROGETTAZIONE DELL’ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA REGIONALE PER IL SOSTEGNO DEI
SERVIZI E DELLE AZIONI PER LA PREVENZIONE E IL CONTRASTO DEL FENOMENO DELLA
VIOLENZA NEI CONFRONTI DELLE DONNE PROGRAMMA 2020-2021 PER IL COMUNE DI RHO CIG

800196131D. SVOLGIMENTO GARA IN MODALITA TELEMATICA.
L'anno DUEMILADICIANNOVE, addi CINQUE del mese di SETTEMBRE alle ore 09.00 presso 1'Ufficio
del Direttore Area 2 Servizi alla Persona, Via De Amicis 10 RHO, si riunisce in seduta riservata la
Commissione Giudicatrice nominata con determinazione del Direttore Area 4 Servizi di
Programmazione economica e delle entrate n. 963 del 04.09.2019 per la valutazione delle offerte
tecniche pervenute e costituita da: ------c-ccrmemmrm e el
1) Dott. Marco Dallatomasina Direttore Area 2 Servizi alla persona . Comune di Rho - Presidente

della CommIsSSIONe; - --- === ==mmm oo m e e e oo el
2) Sig.ra Giorgia Bennici - Assistente sociale SERCOP a.s.c. funzionalmente dipendente del

Comune di Rho - Membro interno esperto; ------sseeeeemem e e eeaee
J) Sig.ra Anita Meregalli - Assistente sociale SERCOP a.s.c. funzionalmente dipendente del

Comune di Rho - membro interno esperto. --------=-csocrorermor e
Funge da segretario della commissione la Sig.ra Emilia Ravelli - Istruttore Direttivo Amministrativo
Centrale Unica di Committenza RhQ; ---==cmermemmomomom e e
-------------------------------------- Il Presidente dichiara aperta la seduta -------------ccccemmomcnceenne.

La Commissione prosegue con l’esame dell’offerta tecnica presentata da TELEFONO DONNA

Successivamente la Commissione procede all’esame dell’offerta tecnica presentata dalla
FONDAZIONE SOMASCHI ONLUS. =oncmecomm e e o e e e eeeee e
Il Presidente alla conclusione delle operazioni di valutazione, da atto che il risultato complessivo

e illustrato nell’allegato A) del presente verbale ed & cosi sinteticamente riassunto:
PUNTI CFFERTA PUNTI OFFERTA
IMPRESA TECNICA (senza TECNICA (con
riparametrazione) riparametrazione)

TELEFONO DONNA ONLUS 64,14 71,77

1 -




FONDAZIONE SOMASCHI ONLUS 82,16 90,50

Alle ore 12.00 il Presidente dichiara chiusi i lavori in seduta riservata della Commissione

Giudicatrice, ---------=--s=----==- samsmmmascacsaeeasas e eneeeeossateeeneseeseseeesasaeeesnenneennaa
Forma parte integrante e sostanziale del presente verbale: ---------=-=-scoov-- e L LR
Prospetto punti tecnici (All. A).--=-=-m-msmmrmmcmmce e e sessecmmomcmacaeeseooooenos

tt. Marco Dallatomasina
Sig.ra Giorgia Bennici
Sig.ra Anita Meregalli

Sig.ra Emilia Ravelli




ALLEGATO A al varbale de! 5 settembre 2019

‘CONCORRENTE 1 TELEFONO DONNA ONLUS Bzﬁssu:nnwozuﬁgﬂo:au._ oS
Cebr
La1| ® a T GIUDIZIO SINTETICO DISCREZIONALE PUNTEGGIO [PUNTEGSIO | GIUDIZIO SINTETICO DISCRETIONALE| COEFFICIENTE GIUDIID DISCREZIONALE :E..n_:en_u PARAMETRD | ToTALE s_zaﬂ_u PuNTESSIO |PUNTEGEID PUNTEGGID CRITERS PUNTEGGIO CRITERI
jCriteri @ sub eriter] max | max | max | max oFFERTO
PURteg | punteq | punteg | punteg PUNTEGGIO @
go [ gho sub | gla sub | gl sub
ﬂm 61 a2 &1 a T 61 nescREZIONALE n.:u._n OIS CAEIONALE T
1 Gestione dells care iy 30 I 30.0]
1.1 Finalita, oblettivi, azioni 500] g 1] b 240] & .80} I
12 strutture, tipoiogia e post etta suddives: ] ]
iper adutt! e minori; 10,00/ £ | 2i¢ 1090/
1.3 Pronta ntervento, prima accoglienzs € seconda
aceoglienza 1500 o 3 i 3 4 £ L S L0 10
R ] Y = ==
rticolazion territortatl | 5,37 3000
2.1 Finalich, Oblettivi, aziont: .00/ B b a e o fo o o8 e am
2.2 Quadro oraria di apertura settimanale delle sed alie
utenti; 10,00 _ 1000] I 215
2.3 Gestione deil accogtienza ¢ della presa in carico: I 1
3000 ] i B 11 ' i 100} L0
24 lita; 300 € ¢ A e 1 100 100
2.5 Serviri offert], 200, 0 0 1 0 ] 100 100
3. Struttwrarione deil'equipe prolenionale che| il [ 1 LA = —
|westirh § servit { 1 i | e 1258
3.1 Profiii professionsl imsiegati; ym) [ 0 1o 280 Tn [ 0 0 m_ o0 189
3.2 Monte ore medio settimanale complensivo [back ] 1 T
front office. incontrl di rete) di tutte le unith di | |
personale operativo sul centri antivioterza; | aen| B T | ]
3.3 Element] caratierizzanti del curricula delie uith di T =l
personale che verranna Implegate 1 servizia inon & |
necessario allegare U €V, & sufficiente eviderziare per|
agn! tipologla glf element] del CV che hanno specifical
|pertinenza con { servizi oggetto del bandol;
3 i t o wr| le t £ il rm L) 1.08) 200
4. Protocslil operativi the wvidenzino una rete]  8,00] 15 o ] [ —
Sinetics presunte hel tettitotio: —— e 5.92|
4.1 Lattera o) adesione al 1 20"
4.2 Protocolil d'intesa, accond| coliaborazione  che
Tt L B4etto det bando;
Am k)
4.3 Numero e natura del partner della rete (soggettol
luridico, struttura e organtzzazione, risorse messe ini
gloco sul pragetta, ees o B 0 s a6 1] %5 147, o = o am 8| a8 oG 160
3. Monttorsgrio e valutazione: max puntl 2,00 cos) L— _ \_ _ e
artienlati: am| 259 240 ﬂlm_ — -
5.1 Shstemi & modalith di rievazione defhe prestaziont; 1 m.L _l !w
| s s s 0. o0 ool nam o o o £ 0 [ L wm.w
5.2 Indicator ot miswazkone deghl oblettivi e modalita) |
i rilevazione e rendicont azione; 100, £ i 4 o 0.2t 0.20, __.w-r. 0. & ] o 2.8 080 0.8, 28 osa.
9.1 Modilitd e templ di elaborazions ¢ trasmasione| | |
all'A.C. del rbultati delta valutazione degli oblettivi; | i
19 s s s 2,10 0.1 00 20| oz o lo o 0| il
Gestione drl personale, 9.0, — 1 T — = 1 0] ] ] s Y|
.1 Organigramma e funzionigramea; 2,00] S { oo B 0 0 5,40 X 060 [T 120 o o 2 _.mm |
.2 Plaro i formazione: EE] J_u s, 403 soo
3 Modilith di gestone delle aueme e di 1 | |
Tﬂan:..._n._sun_.ia.%! h | i .10 0,00} 0,00} 057} 007} S | S {IORNE 1.00 TRSTRNTE | S
6.4 Gestiane delle emergenze (assenze, malort oel T ]
persanale. imprevisti, scloper], ecc.): 100, a i &30, 000 D09| 007} 207 | AE £ .00}
tatale| 100,00 54,00 48,00 0.00 w14 AT =,=_. 000 (e 49,40) 1,76 0,00 71,77 90,50
—
[eccelients o] €
ortimo 50 o
busno .80 8
diwcrato ,40 | o
ufficherte FOER
0.00[ 1







