C.U.C. RHO --- -

VERBALE DI GARA PER AFFIDAMENTO IN APPALTO DI TRE ASILI NIDO COMUNALI PER IL COMUNE
DI RHO PER 36 MESI. CIG 87828740E9. PROCEDURA TELEMATICA - ESAME OFFERTA TECNICA ---

L’anno DUEMILAVENTUNO, addi QUATTRO del mese di AGOSTO alle ore 11:00, presso 'ufficio del
Direttore Area 2 del Comune di Rho in Via De Amicis 10 RHO, si riunisce in seduta riservata la
Commissione Giudicatrice nominata con determinazione del DIRIGENTE SERVIZI DI
PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E DELLE ENTRATE n. 897 del 02.08.2021 per la valutazione delle
offerte tecniche ed economiche pervenute in merito all'affidamento dell’appalto di tre asili nido
comunali in oggetto, costituita da: -=-==s-cemmsmmmo oo el
1) Dott. Marco Dallatomasina - membro esperto interno - Presidente ------------=--ccocemooomca .
2) Dott.ssa Miriam Anelli - membro esperto interno - componente ------------cevceeicmcccnaicaen o
3) Sig.ra Anna Plos - membro esperto interno - COMPONeNte --=--==s-scummmmommcmmr oo cceeeea s
Funge da Segretario della seduta la sig.ra Anna Plos ---------oecemoeemm el
Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e preso atto della regolare

costituzione, richiamato il verbale della seduta riservata del 02.08.2021, dichiara aperta la

La Commissione riprende e termina ’esame dell’offerta tecnica presentata dal concorrente SOC.
COOP. SOCIALE RAGGIO DI SOLE ONLUS p.iva 05845721215 =nnsseeeesermmermmmeeeee e cceeenec s

La Commissione procede quindi con LU'esame dell’offerta tecnica presentata dal
concorrente STRIPES COOP. SOC. ONLUS - p. iva 09635360150 ------n=ssssmememsane oo eeceeeeeee
Terminato 'esame delle offerte tecniche presentate, la Commissione da atto che il risultato
complessivo delle valutazioni relative a ciascuna offerta é illustrato nell’allegato 1) del presente

verbale ed € cosi sinteticamente Massunto: «===--es-ccsomesmcaooe e e

PUNTI OFFERTA PUNT! OFFERTA TECNICA
IMPRESA TECNICA RIPARAMETRATI

COOP. SOCIALE RAGGIO DI SOLE ONLUS p.iva
05845721215 63,43 73,37

STRIPES COOP. SOC. ONLUS - p. iva
09635360150 73,87 85,00




Alle ore 14:00 il Presidente dichiara chiusi i lavori in seduta riservata della Commissione

Giudicatrice, --------=-sammemmmmmcer oo e O DO CC OO K KXt X s
Forma parta integrante e sostanziale del presente verbale: -------+-=-ccevcceeee o T O BT
Prospetto punti (allegato 1). ---====-=n-rerommmor oot r e s oot s s s e e
Letto, confermato e SottoSCritfo. --==-===m=msmmrmmmm oo e oo s s e

dott.ssa Miriam Anelli

sig.ra Anna Plos

IL SEGRETARIO DELLA SEDU T - - - - - - - - - - == === === === =====ecssasmaces

sig.ra Anna Plos



CuD+ D a T
Q+T valutazione Societd Cooperativa Sociale Raggio di Sole valutazione Stripes Cooperativa Sociale Onlus
commizsaricda 0a1 commissaridaO0a 1
._““x a_..”x v.”_._.””m !“.___Hm _ s totale PUNTEGGIO punta | tOtale PUNTEGGIO
punteg| punteg unte | punte nteggio Giudizio | DEL CRITERIO unte | punte nteggio Giudizie DEL CRITERIO
e ST gio |glosub|giosub|giosubl 81 | g2 | g3 |media m._.m_ou h.u.uo agie | P simtetico | RIPARAMETRA| 91 [ 92 | 93 (media Mu_ou u_.u_oo sgio | P o sintetico | RIPARAMETRA
aiterio | criterio | criterio | criterio T P+Q+T) To T D+Q+T) T0
1. Modelio organizzative proposto B8.00 5,20 5,89 7.06 8,00
1.1 Crizzonte pedagogico di riferimenta 1,00 080 0460 070] 070 070 buono 090] 1,00 080 090 0%0 eccellente
1.2 Finalita, obiettivi e matodi 2,00 0701 070 070f 070] 140 buono 1,001 100 1,000 1,00 2,00 eccellente
1.3. Azioni da Intraprendere 3,00 070 o070 o70) 070 210 buono 0,90 100/ 080 090 270 eccellente
1.4 Risultati da conseguire {in termini
|oggettivabili e quantificabili) 2,00 0,501 050 050] 050 1.00 discreto 080 080 060 073] 146 buono
2. Gestlone operativa del servizio 16,00 12,30 14,08 14,02 16,00
2.1. Descrizione delle attivita educative finalizzate
al perseguimento dell'autonomia
3,00 0,70 0,60 080] 070f 210 buonc 0,80] 090 070 0,80 2,40 ottimo
2.2. Descrizione deile attivitad educative finalizzate
al perseguimento delle competenze relazionali &
comunicative 3,00 070] 070] 070] 070] 210 buono 080] 090] 090 087 261 ottimo
2.4, Organizzazione della giornata 3,00 0,80 0,80 0,80 0,80 2,40 ottimo 0,801 090 0,90 0,87 2,61 otimo
2.5 Organizzazione del gruppo di lavoro 4,00 090] 090 o%0] 050 340 eccellente 1,00 1,00 1.00] 1,00 400 eccellente
2.4. Modalita di coinvoglimento delle figure
rentali Rt 2,00 070 070[ 070f 0,70 1,40 buono 0.80] OB0] 080 080 1,60 ottimo
2.7. Calendaria di massima degl eventi e delle
iniziative aperti alle famialie 1,00 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 buono 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 ottimo
. Gestione dell'inserimento all'asilo nido 5,00 3.00 3,63 4,13 5.00
3.1. Modalita e periodo di inserimento; 2,00 060 060] 080 060] 1,20 buonoc 0,80 0,80] 080] o080] 1.60 ottimo
3.2. Gestione di ammissioniin'corso d'anno; 1.00 0.60) 060] 060f 060] 060 byano 0,701 080 0,701 D073] 073 buano
1.3 Modalith di risoluzione delle criticita relative B .
all'inserimento; 2,00 0.60] 060] 060 0.50] 120 buono 090 0%0| 00| 090]f 1,80 eccellente
4. Progetto di gestione amministrativa 13,00 10.70 12,6 10,98 13,00
4.1 Gestione del sito internet / portale: accessi,
servizi offerti agli utenti e al'AC, oppertunita, ecc.
g . 2,00 0.80] 080 0.80] 0,80 1.60 ottimo 0.,90] 0.%0 1,00 093 1,84 eccellente
4.2 Gestione delle, rinunce, variazioni di’ orario! _
istanze diverse delle famiglie, ecc. 3,00 0,920 0,70 0,90 0,20 270 eccellente 0,90 0,90 0,590 0,20 2,70 eccellente
4.3 Gestione iscrizioni e di elaborazione della i
raduatoria; : 2,00 0,80 0,80 0.80 0,80 1,60) ottimo 0,80 0,80 0,80 0,80 1,60 ottimo
A" Modafita di controllo sugli adempimenti
relativi agli obblighi vaccinali e gestone delle
inagd ienze 4,00| 080 080| o080] 080 320 ottimc 0.80f 080 080] 080 320 ottimo
4.5'Modalita di pagamento offerte agli utenti 2,00 0,80] o080 o.80]0 080] 1,40 ommo 0.80f 080 o080]  0,80[ 1.60 ottimo
5. Organizzazione e pianc della manutenzione
degli immobili, degli arredi, delle attrezzature
v : 5,00 an 4,74 3,90 5,00
5.1 Organizzazicne del sistema di manutenzione
complessivo; 1,00 0400 0&0F 040] 040] 0,40 busno 0a01 0600 040] 060] 060 buono
5.2 Programmazione degli interventi di
_-_.wm-:.r_um:NmOJm_. .m_OQ Q.WG O.mo O.NO O.HN N.wn buono D.mo 0,80 0,80 0,80 N.ho ottimo
5.3 Modlalita di esecuzione della manutenzione,
1,00 0,80 080 080] 080 0BO ottimo 0,90 0,50 0%0p) 0550]| 090 eccellente
6. Organizzazione e plano delle pulizie
|glornaliere e pariodiche su tutti gli spazi; 7.00 £39% 6,39 5,90 7,00
6.1 Modahitd di organizzazione del servizio pulizia;
1,00 080{ 080] 070} 077 077 buona 080| 080 080} 0,80 0,80 ottimo
fmhm Piano delle pulizie giornaliere, 3,00 0.60] o080 o070 077] 231 buono 080 090 0%0] 087 241 ottimo
6.3 Piano delle pulizie periadiche; 3,00 080 o880 070 077] 231 buano 080 080 090 0B3] 249 ottime




CmD+ D Q T
Q+T valutazione Societd Cooperativa Sociale Raggio di Sole valutazione Stripes Cooperativa Sociale Onlus
commissarida0a 1 commissarida0a
u.......”u n.......”“u _:”_._.“”u e punte [ PUNTEGGIO punte | 2002l PUNTEGGIO
punteg unte | pu ntegg ludiz LC io DEL CRITERIO
EEIEET I, gio |gio sub) giosub giosubs| 91 {92 | a3 fmedia| S0P | gl | PACERE | SUOLE | PELCIEEE | gt | g2 | g |media SEE) N cole | PERT | smetics | mARamETRA
criterio | eriterio | criterio | criterio T (D+Q+T) TO K (D+Q+T) T0
7. Organizzazione de! servizio di Refezione
e - 10,00 7,44 9.26 8,09 10,00
. I th] L [l ", T 2 )
delfa unitd di personale addette. Davranno essere
evidenziati gli aspetti organizzativi volti alla
riduzicne deghi impatti ambientah e di
sostenibilitd; 2,00 0,70 0,70| 0,704 070 140 buono 0,80 0,80 0,85 0,82 1.64 ottima
7.2 Mante ore settimanale de’ cuoco sul'singoln = 1 offerte 35 ore T Jofferte 38 ore
nido; 2,00 | 1,84]. _|settinanali oL | R 1 2,001 K settimanali
[F3#adalia di vigilanza mnoagﬂu.Mmhmaw_ﬁ I _ 2,00 | 060] 0.60] 060000 0,60]0001.20 - buono 0.80] 080 080]20080]8 1.60]) ottimo
74 Tpotesdi menu & tpolegia delle- derrate ] [ 3
impiegate con particolare nferimenta |
all'agricoltura biotogica; 2,00 0,20 o050 o090} 099 180 eccellente 0460] 0.60] 060 0.60) 1.20 bucno
7.5 Ipotesr di menu ordinart, vegani, diete z 7
rehigiose e diete speciafi (intofleranze, allergie,
ecc!) . 2.00 | 060 0.60] 050] 060} 1.20] buone 0,80] 080 080] 0.80] 1,40 ottimo
8. Modalita di gestione del personale & deila
vigilanza - Valutazione 14,00 11,49 12,51 12,86 14,00
8.7, Organigramma e Funzionigramma ilustrativo
delia gestione dell'appatto 1,00 080] 080 o080) 080 0,80 ottimo 090 090/ 090 0%0 0%0 eccellente
8.2 Gestione delle emergenze (assenze del
personale, malori degli utenti, incidenti, ecc.) 2,00 0,60 0B0| 08B0 OB0F 160 ottimo 0,80 o8B0 080 080 1.60 ottimo
8.3 Arioni linalizzate alla prevenzione di abusi e . .
violenze sui minori 2,00 0,60 060 o_moL 0600 1,20 buono 080| o8B0 o050| 0.83 1.56 ottimo
8.4 Attivita di valutazione e customer satisfaction 2,00 1,000 1.00] 100 1.00f 200 eccellente 090 o0%0] 0%0| 090 1,80 eccellente
dichiarazione dichiarazione
8.5 Reperibilith del referente per 3465 gg anna/ 24 reper:biloitd reperibiloita
hsu24h 1,00 1,00 365 gg 24h 1,00 345 gg 24h
[B.6 Personale di supporto utenti diversamente dichiarazione dichiarazione
abili con titolo di educatare 1,00 1,00 presente 1,00 presente
B.7 FroQells per promuavere stage/nroeim
formativi curriculari o extra curricolari secondo
quanto previsto dalle norme (numero
stage/tirocini annuali, modalitd organizzative,
monte ofe, tutor, ecc.} 2,00 1,00 1,00 1,00 100, 200 eccellente 1.00 1,00 1,00 100 200 eccellente
8.8 Ore aggiuntive annuaki ‘ per supporto disabili offerta dioren offerta di ore n.
ulteriori rispetto a n. 4.230 {art. 25.13 CSA) 1,00 029 500 1,00 1725
8.5 Piano della Formazione del personate Tunga fa
durata dell'appalto 1,00 0,60 G60] 060 0.,60f 0,60 buono 020 090 070 090 090 eccellente
8.10 Impegno all'inserimento, entro 30 giorni
dalta consegna dei lavori, di persane svantaggiate
di cui al Regolamento CE n. 2204/2002, di
comune accordo coi servizi social comunali con
persone segnalate direttamente dagli stess: (in
aggiunta rispetto a quelle gi2 eventuaimenta
assunte ai sensi del Regolamento sopra citato
fino ad un massimo di 48 ore settimanali {anche offerta di ore n. offertadicre n
suddivise su piu operatrici) 1,00 1,00 48 ore 1,00 48 ore
9. Piano di investimanti - Migliorie .00 4,20 2,20 7,00 7.00
. 4 gl i H abel
azioni. Verranno considerate in particolare [a
cuantita e Pappropriatezza delle propeste
effettuate in relazione al mantenimento
dell'efficienza e dell*efficacia complessiva del
servizio 2.00 0,40 060 0,60 0.60 1,20 buono 1,00 1,00 1,00 1,000 2,00 eccellente
9.2 Descrizione dettagliata dei singoli interventi
che si intendonao effettuare. Nelfa valutazione
verranno considerate in particolare |3 esaustivita =
della descrizione, la qualita degli interventi, gli
elaborati grafici per i'individuazione delle
caratteristiche dimensionali, volumetriche,
tipologiche, funzionali e tecnologiche e le
indicazioni relative alla ipologia dei materiali e
delle forniture impiegate 5.00 060] 060| o0s0F 060] 300 buone . 10e| 00| 100 1oof soO0 eccellente
Totall 85,00 79,00 4,00] 2,00 23,43 | 73.37] 73.87 #5.00




