COMUNE DI RHO

RILEVAZIONE MENSILE TASSO PRESENZA DIPENDENTI

ANNO 2018 MESE DI APRILE
Settore Num. Dip. |Giorni lavorativi assenza presenza
UNITA DI STAFF - Segretario Generale 5 95 17,89% 82,11%
AREA 1 - Affan Generali, Personale e 68 1286 22.94% 77.06%
Organizzazione
AREA 2 - Servizi alle Persone 49 931 21,16% 78,84%
AREA 3 : P1amf1ca;10ne,ge§tlone,tutela del 60 1132 17.22% 82.78%
territorio e Lavori pubblici
AREA 4 j Servizi di programmazione 31 589 13,50% 86,41%
economica e delle
POLIZIA LOCALE 45 896 11,15% 88,85%

(1) Numero complessivo di giorni di assenza del personale non dirigenziale e dirigenziale (a tempo determinato e
indeterminato) rilevato nel mese, calcolato facendo riferimento alle sole giornate lavorative.







