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COMUNE DI RHO Allegato A

LINEE GUIDA PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI DI
ACCOGLIENZA DEGLI ENTI LOCALI IN SENO AL SIPROIMI E
ALL’INDIVIDUAZIONE DEL PARTNER COPROGETTANTE E
SOGGETTO ATTUATORE.

La progettazione dovra tener conto di quanto contenuto nel Decreto Ministeriale 18 novembre
2019 - Modalita di accesso degli enti locali ai finanziamenti del Fondo nazionale per le politiche
ed i servizi dell’asilo e di funzionamento del Sistema di protezione per titolari di protezione
internazionale e per i minori stranieri non accompagnati (Siproimi) e dovra sviluppare i seguenti
punti:

n. |Elementi di sviluppare nella progettazione

Descrizione sintetica della proposta progettuale di accoglienza
integrata e dei servizi minimi garantiti

2 |Soggetti destinatari dei servizi di accoglienza

3 |Azioni di mediazione linguistico-culturale

4 | Azioni di accoglienza materiale (vitto, alloggio, indumenti, ecc.)

5 |Azioni di insegnamento della lingua italiana

6 | Azioni di orientamento e accesso ai servizi del territorio

7 | Azioni di formazione e riqualificazione professionale

Azioni di orientamento e accompagnamento all’inserimento
lavorativo

Azioni di orientamento e accompagnamento all’inserimento
sociale

10 | Tutela legale

11 | Tutela psico-socio-sanitaria

12 | Aggiornamento e gestione della banca dati

13 | Modalita di gestione delle attivita di rendicontazione
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Allegato A
Composizione dell'equipe multidisciplinare di lavoro

15

Progetto di inserimento lavorativo: organizzazione interna ed
esterna del servizio di inserimento lavorativo (presa in carico,
metodologia di accompagnamento, monitoraggio, valutazione,
strumenti, rete coi servizi territoriali);

16

Descrizione degli interventi di manutenzione ordinaria e/o
straordinaria sulle strutture interessate dal progetto

17

Rete territoriale: composizione e qualita della rete con altri
soggetti del territorio finalizzata a implementare i servizi di
accoglienza (lettere di adesione, protocolli operativi, ecc.)

Rho, 9 dicembre 2019

Il Dirigente Area Servizi alla Persona

Marco Dallatomasina




