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AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI PULIZIA DEGLI EDIFICI COMUNALI PER IL COMUNE DI
CESATE CIG 8187693A00

Quesiti aggiornati al 11/02/2020

Si precisa che il numero di personale/mercatari indicato nella schede A1-A8 non e
riferito agli addetti delle pulizie ma ai dipendenti comunali/frequentatori dei luoghi.

Quesito 1 Chiarimento 1
Si domanda rispetto al punto 10.3 Le certificazioni devono essere possedute entrambe.

richiamato in oggetto, una precisazione
in merito al possesso di certificazione
9001 e 14001; sono obbligatorie
entrambe le certificazioni o ne basta
una?

Quesito 2 Chiarimento 2

La presente per chiedere quanto segue:

Nominativo attuale gestore Cooperativa Il Portico cooperativa sociale arl - Viale de Gasperi

107/109 RHO
Livelli, scatti, eventuale

personale svantaggiato, monte Vedi tabella sottoallegata.
ore settimanale eCCNL applicato
del personale in essere.
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Quesito 3

Con la presente siamo a chiedere di
indicarci i MQ delle strutture oggetto del
servizio e gli scatti di anzianita del
personale impiegato.

Chiarimento 3

I mqg. di ogni edificio sono indicati nelle schede A1-A8

Siamo inoltre a chiedere se, con
riferimento all’art. 10 del capitolato, la
persona svantaggiata da inserire sia
ulteriore rispetto a quella gia impegnata
nell’appalto ( e oggetto di riassorbimento
in conseguenza della clausola sociale).

Come indicato all’art.10 del Capitolato, la persona svantaggiata
e gia compresa nella pianta organica del personale di pulizia
individuata come livello A1 “categoria protetta”;

Quesito 4

Chiediamo ulteriori specifiche relative al
personale. Ovvero scatti di anzianita e
presenza di superminimi e data di
assunzione.

Chiarimento 4

Vedi tabella sottoallegata.

Quesito 5

Con la presente siamo a richiederVi le
seguenti informazioni:

La societa che attualmente gestisce il
servizio,

Il numero di addetti impiegati, monte ore
settimanali per ciascun addetto, CCNL
applicato, livello contrattuale ed
eventuali scatti di anzianita.

Presenza di soggetti svantaggiati

Chiarimento 5

Vedi tabella sottoallegata

(381/91).
addetto livello L. 381 monte ore data scatti superminimo | CCNL Applicato
settimanali assunzione
Al Sl 17 01.04.2016 4 0 Coop. Soc
Al NO 16 01.04.2016 4 0 Coop. Soc
Al NO 20 01.04.2016 4 0 Coop. Soc
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