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ALL. F - MOD EQUIVALENZA DELLE TUTELE


DICHIARAZIONE DI EQUIVALENZA DELLE TUTELE DEL CCNL “DIVERSO”
(DA INSERIRE IN OFFERTA ECONOMICA)



[bookmark: _Hlk63001004]OGGETTO: dichiarazione di equivalenza delle tutele (da inserire qualora l’offerente abbia indicato di voler applicare nelle prestazioni oggetto del contratto un CCNL diverso da quello indicato dalla stazione appaltante) per la partecipazione ala procedura di gara aperta per l’affidamento in Concessione del servizio di ristorazione scolastica e altre utenze, a ridotto impatto ambientale – Comune di Pregnana Milanese (MI) - CIG BC905714D2
[bookmark: _GoBack]
Il/la sottoscritto/a________________________ nato a ____________________________il 	
residente a 	
nella qualità di 	
dell’Impresa	
con sede legale in 	
tel . _____________________________ PEC	
P.IVA ____________________________ C.F. 	

DICHIARA 


· Che il CCNL che si intende utilizzare nell’esecuzione del contratto è _________________________________________________ [cod. _______ ], “diverso” da quello indicato dalla stazione appaltante [CCNL settori pubblici esercizi, ristorazione collettiva e commerciale e turismo codice: H05Y] 


E DICHIARA CHE
(barrare la casella di interesse)

· Il CCNL sopraindicato si presume equivalente al CCNL indicato dalla stazione appaltante, in quanto sussistono tutti e tre i seguenti requisiti:

· Il CCNL diverso applicato è stato sottoscritto da tutte le organizzazioni sindacali comparativamente più rappresentative che hanno sottoscritto anche il CCNL indicato dalla stazione appaltante e precisamente: _____________________ ______________________________________________ (indicare quali); 

· il  CCNL diverso applicato appartiene al medesimo sottosettore CNEL ________________ (indicare quale) cui appartiene anche il CCNL indicato dalla stazione appaltante 

· il  CCNL diverso applicato è pertinente alla dimensione o natura dell’offerente in quanto: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

OPPURE (in alternativa):

· il CCNL sopraindicato tutela i lavoratori in modo equivalente rispetto al CCNL indicato dalla stazione appaltante. A tal fine si individuano gli istituti economici e normativi del CCNL applicato, al fine di consentire alla stazione appaltante la pertinente verifica, ai sensi dell’art. 5 dell’all. I.01 al Codice, come introdotto con D.Lgs. 209 del 31.12.2024.


TABELLA DI RAFFRONTO DELLE TUTELE ECONOMICHE


	profilo professionale: _________________________

	istituto
	CCNL indicato dalla SA
[H05Y]
	CCNL indicato dall’operatore economico 

	Inquadramento:
	
	

	Retribuzione tabellare annuale
	€ ………………
	€ ………………

	Indennità di contingenza
	€ ………………
	€ ………………

	Elemento distintivo della retribuzione (EDR)
	€ ………………
	€ ………………

	Eventuali mensilità aggiuntive
	€ ………………
	€ ………………

	Eventuali ulteriori indennità previste
	€ ………………
	€ ………………

	TOTALE
	€ ………………
	€ ………………





Il sottoscritto DICHIARA di essere edotto che, come previsto dall’art. 4 c. 4  dell’all. I.01 al Codice, come introdotto con D.Lgs. 209 del 31.12.2024, si ha equivalenza di tutele economiche qualora il valore economico complessivo delle componenti fisse della retribuzione globale annua del CCNL applicato risulta almeno pari a quella del CCNL indicato dalla S.A. 








TABELLA DI RAFFRONTO DELLE TUTELE NORMATIVE

	Istituto normativo
	Descrizione degli elementi essenziali dell’istituto normativo previsto dal CCNL indicato dalla SA
[H05Y]
	Descrizione degli elementi essenziali dell’istituto normativo previsto dal CCNL utilizzato dall’offerente
	
Motivazione ragionata  dell’equivalenza delle tutele

	Disciplina concernete il lavoro supplementare
	
	
	

	Clausole relative al lavoro a tempo parziale
	
	
	

	Disciplina del lavoro straordinario, con particolare riferimento ai limiti massimi
	
	
	

	Disciplina compensativa relativa alle mensilità soppresse
	
	
	

	Durata del periodo di prova
	
	
	

	Durata del periodo di preavviso
	
	
	

	Durata del periodo di comporto in caso di malattia e infortunio
	
	
	

	Disciplina dei casi di malattia e infortunio, con particolare riferimento al riconoscimento di eventuali integrazioni delle relative indennità 
	
	
	

	Disciplina relativa alla maternità e alle indennità previste per l’astensione obbligatoria e facoltativa dei genitori
	
	
	

	Monte ore di permessi retribuiti
	
	
	

	Disciplina relativa alla bilateralità
	
	
	

	Obblighi di denunzia agli enti previdenziali, inclusa la Cassa Edile, assicurativi e antinfortunistici, inclusa la formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro, anche con riferimento alla formazione di primo ingresso e all’aggiornamento periodico
	
	
	

	Previdenza integrativa
	
	
	

	Sanità integrativa
	
	
	




Il sottoscritto DICHIARA di essere edotto che, come previsto dall’art. 4 c. 4  dell’all. I.01 al Codice, come introdotto con D.Lgs. 209 del 31.12.2024, si ha equivalenza di tutele normative qualora gli scostamenti degli istituti normativi previsti dal CCNL utilizzato sono marginali rispetto ai corrispondenti istituti del  CCNL indicato dalla S.A.



[bookmark: _Hlk172717502]IL LEGALE RAPPRESENTANTE
         Firma digitale
								        ___________________________________
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)






Stazione Unica Appaltante costituita tra i Comuni di:
 Arluno, Cesate, Inveruno, Pogliano Milanese, Pregnana Milanese, Rho, Solaro e Vanzago
– email: CUC@comune.rho.mi.it – tel 02-93332550/493/466
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