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Comune di Rho Emanuela Marcoccia

Direttore

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 16
POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - AREA DEGLI ISTRUTTORI -
C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI, DA ASSEGNARE A DIVERSI UFFICI,
DI CUI N. 5 POSTI RISERVATI Al VOLONTARI DELLE FF.AA., N. 3 POSTI
RISERVATI Al VOLONTARI SERVIZIO CIVILE E N. 1 POSTO RISERVATO ALLE
CATEGORIE PROTETTE EX ART.18 COMMA 2 DELLA LEGGE 68/1999

CRITERI DI CORREZIONE DELLA PROVA PRESELETTIVA E DELLA PROVA SCRITTA

Rho, 8 luglio 2026

PRESELEZIONE

La preselezione consiste in n. 30 quesiti a risposta multipla, a carattere psico-attitudinale e, di
cultura generale e nelle materie previste dal bando sottoindicate, tendenti a verificare le
capacita dei candidati e la loro potenziale rispondenza alle caratteristiche proprie delle
mansioni richieste per i posti messi a concorso:

. Cultura generale: n. 10 quesiti
. Logica (deduttiva, numerica, verbale): n. 10 quesiti
. Testo unico sull'ordinamento degli enti locali: n. 2 quesiti

. Pubblico impiego e Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici: n. 2 quesiti
. Elementi di diritto amministrativo (L. 241/90): n. 2 quesiti

. Ordinamento finanziario e contabile degli enti locali: n. 2 quesiti

. Codice dei Contratti pubblici: n. 2 quesiti

| criteri di correzione sono di seguito indicati:
Risposta corretta: 1 punto
Risposta errata: 0 punti

Risposta non fornita: 0 punti
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Saranno ammessi alle successive prove i candidati che ottengono il miglior punteggio sino a
concorrenza di 80 unita, con la precisazione che sono comunque ammessi tutti coloro che
ottengono lo stesso punteggio dell’'ultimo candidato ammesso.

La prova preselettiva non e considerata prova d'esame e conseguentemente non avra rilevanza
ai fini del calcolo del punteggio finale.

PROVA SCRITTA

La prova scritta, da svolgersi in un tempo predeterminato, si compone di quattro parti e si
intende superata con il punteggio minimo di 21/30:

- n. 18 risposte relative alle prove aventi ad oggetto le materie e le competenze previste dal
bando indicate al paragrafo “DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE E DELLE
COMPETENZE - Conoscenze richieste - Conoscenze generali e specifiche”

- n. 3 quesiti relativi alle competenze trasversali

- n. 3 quesiti a risposta chiusa di lingua inglese livello A2

- n. 3 quesiti a risposta chiusa di informatica

Ciascuna sotto prova otterra la seguente valutazione:

1. valutazione conoscenze e competenze | Fino ad un massimo di 18 puntisu 30
tecniche

2. valutazione competenze trasversali Fino ad un massimo di 6 punti su 30

3. quesiti di lingua inglese livello A2 Fino ad un massimo di 3 punti su 30

4. quesiti di informatica Fino ad un massimo di 3 punti su 30

L'attribuzione dei punteggi a ciascuna parte della prova avverra come di seguito indicato
secondo i criteri sottoindicati:

1. N. 18 RISPOSTE SULLE CONOSCENZE E COMPETENZE TECNICHE: FINO AD UN
MASSIMO DI 18 PUNTI

=  Risposta corretta: 1 punto

=  Risposta errata o non data: 0 punti

2. N. 3 QUESITI SULLE COMPETENZE TRASVERSALI: FINO AD UN MASSIMO DI 6 PUNTI

| quesiti forniti saranno n° 3, cosi ripartiti:
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= N°1 quesito per la competenza "Comunicazione" - per un massimo di 2 punti
» N°1 quesito per la competenza "Soluzione dei problemi" - per un massimo di 2 punti
» N°1 quesito per la competenza "Affidabilita" - per un massimo di 2 punti

Nello specifico, a ciascuna risposta verranno attribuiti i seguenti punteggi:
- risposta efficace: + 0,50 punti;
- risposta meno efficace/non efficace/non data: 0 punti

Nella griglia delle competenze sono indicati gli indicatori che validano I'efficacia del

comportamento e la valutazione massima complessiva per l'accertamento delle competenze
trasversali.

3. N. 3 QUESITI DI LINGUA INGLESE LIVELLO A2: FINO AD UN MASSIMO DI 3 PUNTI

| quesiti atti ad accertare la conoscenza della lingua inglese proposti saranno n. 3
Si tratta di quesiti a risposta chiusa, ai quali saranno attribuiti i seguenti punteggi:

- 1 punto per ogni risposta corretta
- larisposta errata non comporta decurtazione di punti

4. N. 3 QUESITI DI INFORMATICA: FINO AD UN MASSIMO DI 3 PUNTI

| quesiti atti ad accertare le conoscenze informatiche proposti saranno n. 3
Si tratta di quesiti a risposta chiusa, ai quali saranno attribuiti i seguenti punteggi:
- 1 punto per ogni risposta corretta

- larisposta errata non comporta decurtazione di punti

Il Segretario della Commissione
Dott.ssa Patrizia Caliano

P.zza Visconti, 23 - 20017 Rho (MI) | tel. 0293332.212-321-289
Domicilio digitale: pec.protocollo.comunerho@legalmail.it


mailto:pec.protocollo.comunerho@legalmail.it

