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Determinazione Dirigenziale n. 1568 del 18-12-2024 
 
 
 
 
 
 

Oggetto: 

APPROVAZIONE VERBALE AVVISO PUBBLICO DI 
MOBILITA' VOLONTARIA EX ART. 30 DEL D. LGS. N. 
165/2001 PER L'ASSUNZIONE DI N. 4 FUNZIONARI 
AMMINISTRATIVI � AREA DEI FUNZIONARI E 
DELL'ELEVATA QUALIFICAZONE � DA 
ASSEGNARE A VARI UFFICI 

 
 



 
APPROVAZIONE VERBALE AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' VOLONTARIA EX ART. 30 DEL D. LGS. 
N. 165/2001 PER L'ASSUNZIONE DI N. 4 FUNZIONARI AMMINISTRATIVI � AREA DEI FUNZIONARI E 
DELL'ELEVATA QUALIFICAZONE � DA ASSEGNARE A VARI UFFICI 

 
IL DIRETTORE  AREA 1 - AFFARI GENERALI, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

 



Richiamata: 
- la deliberazione di Giunta comunale n. 135 del 25.07.2023, con la quale è stato 

approvato il PIAO - Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023 – 2025, 
contenente la programmazione dei fabbisogni di personale 2023/2025 che 
prevede, tra le altre, l’assunzione di n. 1 Istruttore direttivo amministrativo 
appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione, ora Funzionari 
amministrativi, da assegnare al seguente ufficio: 
 n. 1 unità – Area 1 Affari generali, Personale e Organizzazione – Servizi 

Demografici; 
- la deliberazione di Giunta comunale n. 58 del 09.04.2024, con la quale è stato 

approvato il PIAO - Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024 – 2026, 
contenente la programmazione dei fabbisogni di personale 2024/2026 che 
prevede, tra le altre, l’assunzione di n. 1 Funzionario amministrativo 
appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione, da assegnare 
come segue: 
 n. 1 unità all’Area 2 Servizi alla Persona – Servizi sociali – Adulti e famiglia, 

Disabili, Anziani;  
- la Comunicazione di Giunta comunale n. 44 del 15.10.2024 avente ad oggetto 

“Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2024-2026 prevista nel 
piano integrato di attività e organizzazione. Aggiornamento turnover”, in cui si 
dà atto delle assunzioni che integrano quelle già previste nella programmazione 
triennale dei fabbisogni di personale di cui al suddetto PIAO, per assicurare la 
sostituzione di personale cessato dal servizio dopo la sua approvazione, quindi 
assunzioni neutre dal punto di vista finanziario, che prevede tra le altre 
l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di: 
 n. 2 Funzionari amministrativi da assegnare all’Area 2 Servizi alla Persona – 

n. 1 unità all’Ufficio Pubblica Istruzione e n. 1 unità ai Servizi sociali – Adulti 
e famiglia, Disabili, Anziani; 

 
 

Dato atto che con determinazione dirigenziale n. 1248 del 24.10.2024, parzialmente 
rettificata con determinazione n. 1254 del 25.10.2024, è stato indetto l’avviso 
pubblico di mobilità volontaria ex art. 30 del D. Lgs. N. 165/2001 per l’assunzione a 
tempo indeterminato e pieno di n° 4 Funzionari Amministrativi – Area dei Funzionari 
e dell’Elevata qualificazione - da assegnare a vari Uffici, come previsto dal Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione 2024/2026, con scadenza del termine per 
presentare la domanda  prevista per il 23.11.2024; 
 
Richiamata la propria determinazione n° 1413 del 25.11.2024, con la quale è stata 
nominata la Commissione esaminatrice del concorso in oggetto; 

 
Esperito il colloquio orientativo/valutativo per la suddetta procedura di mobilità in data 
27.11.2024; 

 
Visto il verbale della procedura di mobilità in oggetto, redatto dalla Commissione 
esaminatrice all’uopo nominata e rassegnato al Servizio Organizzazione e Risorse 
umane per i successivi adempimenti, allegato parte integrante del presente 
provvedimento, contenente la graduatoria finale dell’avviso di mobilità in oggetto; 
 



Atteso che la Commissione esaminatrice ha ritenuto di procedere con la redazione di 
n. 2 graduatorie distinte, sulla base degli esiti dei colloqui e delle indicazioni dei 
candidati rispetto alle posizioni a cui hanno dichiarato di essere interessati come 
segue: 
 
 n. 1 graduatoria per la posizione di Funzionario amministrativo da assegnare 

all’Area Affari generali, Personale e Organizzazione –Servizi Demografici,  
 
 n. 1 graduatoria per la posizione di n.3 Funzionari amministrativi afferenti 

all’Area Servizi alla Persona - Servizi sociali Adulti e famiglia, disabili e anziani; 
 
Ritenuto di approvare il verbale della commissione esaminatrice della procedura di 
mobilità in oggetto e di approvarne le risultanze finali; 
 
Accertata, pertanto, la regolarità formale e sostanziale delle operazioni inerenti la 
procedura di mobilità in questione, svolta dalla Commissione esaminatrice; 
 
Visto il D. Lgs. 165/2001; 
 
Visto l’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 
 
Alla luce di quanto sopra; 

 
1. D E T E R M I N A 

 
1. Di approvare il verbale, qui allegato, predisposto e firmato dai componenti della 

Commissione esaminatrice della procedura di mobilità volontaria per l’assunzione a 
tempo pieno e indeterminato di n. 4 Funzionari Amministrativi – Area dei Funzionari 
e dell’Elevata qualificazione - da assegnare a vari uffici; 
 

2. Di approvare, la graduatoria risultante dal predetto verbale per la posizione di n. 1 
Funzionario amministrativo da assegnare all’Area Affari generali, Personale e 
Organizzazione – Servizi Demografici,  come segue: 
 
 

POSIZIONE IN 
GRADUATORIA CANDIDATO/A PUNTEGGIO FINALE 

1 FOGLIA ADRIANA 28 

2 GUGLIELMINO ALICE VITTORIA 
LUCIA 24 

3 MASSELLUCCI LORENZO 23 

4 VILLANO ROSSELLA 21 

 
3. Di approvare la graduatoria risultante dal predetto verbale per n. 3 posizioni di 

Funzionario amministrativo da assegnare all’Area Servizi alla Persona - Servizi 
sociali Adulti e famiglia, disabili e anziani, come segue: 
 

POSIZIONE IN 
GRADUATORIA CANDIDATO/A PUNTEGGIO FINALE 



1 DI PANCRAZIO GABRIELLA 27 

2 SORDANO SETTIMO 25 

3 MELCHIORRE CHIARA 24 

4 GUGLIELMINO ALICE VITTORIA 
LUCIA 23 

5 MASSELLUCCI LORENZO 22,5 

6 SICIGNANO INES 22 

7 VILLANO ROSSELLA 21 

 
4. Di dare atto che le suddette graduatorie a seguito della loro approvazione sono 

immediatamente efficaci; 
 

5. Di precisare che le graduatorie vengono pubblicate all’Albo Pretorio del Comune, sul 
sito istituzionale dell’Ente e sul portale unico del reclutamento INPA; 
 

6. Di dare atto che Responsabile del procedimento è la Dr.ssa Patrizia Caliano. 
 

  
 

 
Rho, 18-12-2024 

Sottoscritta da 
EMANUELA MARCOCCIA 

 
Documento firmato digitalmente 

 


