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Oggetto: 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER 
LA COPERTURA DI N. 16 POSTI DI ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO - AREA DEGLI ISTRUTTORI - 
C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI, DA 
ASSEGNARE A DIVERSI UFFICI, DI CUI N. 5 POSTI 
RISERVATI AI VOLONTARI DELLE FF.AA., N. 3 
POSTI RISERVATI AI VOLONTARI SERVIZIO CIVILE 
E N. 1 POSTO RISERVATO ALLE CATEGORIE 
PROTETTE EX ART.18 COMMA 2 DELLA LEGGE 
68/1999 
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IL DIRETTORE  AREA 1 - AFFARI GENERALI, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

 
Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 68 del 09.04.2026, con la quale è stato 
approvato il PIAO - Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026-2028, contenente la 
programmazione dei fabbisogni di personale 2026/2028, che prevede le assunzioni da 
effettuare nell’anno 2026 e le assunzioni già previste nella programmazione degli anni 
precedenti da perfezionare nell’anno in corso (c.d. “coda assunzioni anni precedenti), tra le 
quali l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 16 Istruttori amministrativi – Area 
degli Istruttori di cui al CCNL Funzioni locali del 16.11.2022 da assegnare ai seguenti uffici: 

n. Area Di 
Inquadramento Profilo Area Servizio Di 

Assegnazione 

1 
 Area degli Istruttori Istruttore Amministrativo Area 1 

Protocollo 
Informatico, 
Gestione Dei Flussi 
Documentali E 
Degli Archivi 

2 Area degli Istruttori Istruttore Amministrativo Area 1 Quic Sportello Del 
Cittadino  

3 Area degli Istruttori Istruttore Amministrativo Area 1 Quic Sportello Del 
Cittadino  

4 Area degli Istruttori Istruttore Amministrativo Area 1 Controllo Di 
Gestione 

5 Area degli Istruttori Istruttore Amministrativo Area 1 
Segreteria 
Assistenza Organi 
Istituzionali 

6 Area degli Istruttori Istruttore Amministrativo Area 1 Amministrazione 
Personale 

7 Area degli Istruttori Istruttore Amministrativo Area 1 Ufficio Messi 

8 Area degli Istruttori Istruttore Amministrativo Area 2 
Servizi Sociali - 
Adulti E Famiglia, 
Disabili, Anziani 

9 Area degli Istruttori Istruttore Amministrativo Area 2 Ufficio Pubblica 
Istruzione  

10 Area degli Istruttori Istruttore Amministrativo Area 2 Cultura 

11 Area degli Istruttori Istruttore Amministrativo Area 4 Ragioneria 

12 Area degli Istruttori Istruttore Amministrativo Area 4 Cuc 

13 Area degli Istruttori Istruttore Amministrativo Area 4 Ragioneria 



14 Area degli Istruttori Istruttore Amministrativo Area 4 Economato 

15 Area degli Istruttori Istruttore Amministrativo Area 4 Ragioneria 

16 Area degli Istruttori Istruttore Amministrativo Area 5 Segreteria Area 5 
 
Atteso che nella programmazione del fabbisogno di personale, all’interno del PIAO 2026-
2028, in osservanza dell’obbligo previsto dall’art. 30, comma 2 bis del D.Lgs. 165/2001, 
sono state individuate le posizioni da riservare alla modalità della procedura di mobilità 
volontaria destinando una percentuale ben superiore al 15% definito ex lege e che tra 
queste posizioni non rientrano le assunzioni per i suddetti Istruttori amministrativi; 
 
Rilevato che, per acquisire il personale previsto, è stata esperita preventivamente la 
procedura per la verifica delle eventuali mobilità obbligatorie di personale in esubero in altri 
Enti ex art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001 che ha dato esito negativo – come da 
comunicazioni Prot. n. 83854 del 17.12.2025 e Prot. n. 29802 del 29.04.2026; 
 
Attesa, quindi, la necessità di procedere a bandire un concorso pubblico per esami per 
l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n° 16 Istruttori amministrativi – Area degli 
Istruttori da assegnare a vari uffici, come sopra indicato; 
 
Ritenuto, pertanto, in virtù di quanto sopra specificato, di avviare le procedure per la 
copertura dei posti sopracitati mediante concorso pubblico per esami, approvando il bando 
di concorso allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;  
 
Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e servizi dell’Ente; 
 
Visto il Regolamento dei concorsi e delle procedure selettive del Comune di Rho; 
 
Visto il D.P.R. n. 487/1994 come modificato dal D.P.R. n. 82/2023; 
 
Visto il D. lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni; 
 
Visti gli artt. 107, 183 e 191 del D.Lgs. 267/00; 
 

DETERMINA 

1. Di procedere, sulla base di quanto indicato in premessa qui integralmente 
richiamata, all’indizione del concorso pubblico per esami per l’assunzione a 
tempo indeterminato e pieno di n° 16 Istruttori amministrativi – Area degli 
Istruttori, definita con la deliberazione di G.C. di approvazione del PIAO n. 68 
del 09.04.2026; 

2. Di approvare l’allegato bando di concorso pubblico, quale parte integrante e 
sostanziale del presente atto, che sarà pubblicato sulla Piattaforma Unica di 
Reclutamento https://www.inpa.gov.it, all’Albo on line del Comune e sul sito 
istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione trasparente – Bandi di 
concorso; 

3. Di dare atto che il concorso di cui trattasi si svolgerà secondo le disposizioni 
contenute nel Regolamento dei concorsi e delle procedure selettive del 

https://www.inpa.gov.it


Comune di Rho, nonché del DPR 09/05/1994, n. 487 e del D. Lgs. n. 165/2001 
e successive modificazioni ed integrazioni; 

4. Di dare atto che la Commissione giudicatrice del concorso sarà nominata con 
successiva  determinazione dirigenziale; 

5. Di dare atto che responsabile del procedimento è la dott.ssa Caliano Patrizia, 
Funzionario del Servizio Organizzazione e Risorse Umane. 

Rho, 04-06-2026 

Sottoscritta da 
EMANUELA MARCOCCIA 

 
Documento firmato digitalmente 

 


