LOMBARDIA

Gruppo consiliare Lega Lombarda Salvini Premier

All’attenzione del Sindaco di Rho e della Giunta Comunale

OGGETTO: INTERROGAZIONE URGENTE RETRIBUZIONI PERSONALE
COMUNE DI RHO

I sottoscritti consiglieri comunali Stefano Giussani ¢ Christian Colombo presentano la
seguente interrogazione URGENTE con richiesta di pubblicazione sul sito comunale

Premesso che:

e E’ stata presentata la PETIZIONE (PROT. N. 67970 DEL 13/10/2025)
“ISTITUZIONE DI UN SALARIO MINIMO ORARIO PER I LAVORATORI
DELLE AZIENDE PARTECIPATE E CON CONTRATTI DI APPALTO PER IL
COMUNE DI RHO”

e GRUPPI CONSILIARI PARTITO DEMOCRATICO E LISTA CIVICA RHO E
FRAZIONI (PROT. N. 7536 DEL 29/01/2026), Al SENSI DELL’ART. 22, COMMA
4, DELLO STATUTO COMUNALE hanno richiesto 1’iscrizione del punto al
prossimo ODG

e La suddetta petizione sara discussa il prossimo consiglio comunale, previsto per il 25
febbraio

Richiamato che:

Nella proposta di petizione sono presenti 1 seguenti impegni:

e Introdurre I’adeguamento per tutti i lavoratori con contratto diretto, indiretto del
Comune di Rho e per coloro che lavoreranno in qualsiasi ruolo in appalto comunale,
come Soci lavoratori di Cooperative sociali a un salario minimo di 9 euro all’ora.

e Introdurre la precondizione obbligatoria nella stesura del testo di tutti gli appalti
comunali, che tutti i lavoratori impegnati da coloro che si aggiudicheranno un appalto
del Comune, dovranno avere un salario minimo di 9 euro I’ora.

e Introdurre 1’adeguamento per coloro che lavorano in un appalto comunale,
indipendentemente dalla tipologia contrattuale applicata, ad un salario minimo che in
rapporto alla mansione svolta non sia inferiore a quello in uso nell’Ente (CCNL Enti
Locali) ed a garantire una continuita salariale nell’anno e I’introduzione di un
contratto di secondo livello.
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Evidenziato che:

Sia necessario avere contezza dell’impatto di suddetta mozione ai fini della trattazione del
punto all’ordine del giorno e darne pubblica rilevanza tramite pubblicazione sul sito
comunale

TUTTO CIO PREMESSO E RILEVATO, SI INTERROGA IL SINDACO:

1. Quanti sono attualmente 1 lavoratori impiegati in appalti comunali o societa
partecipate che percepiscono una retribuzione oraria inferiore ai 9 euro lordi?

2. Qual ¢ la proiezione di spesa aggiuntiva per il bilancio comunale derivante
dall'adeguamento obbligatorio a 9 euro/ora per tutti i nuovi bandi di gara e per il
rinnovo di quelli esistenti?

3. Se I'Amministrazione abbia gia effettuato e quando una ricognizione sulla presenza di
contratti di secondo livello negli attuali appalti e se l'introduzione dell'obbligo di
continuita salariale annuale richieda una variazione degli stanziamenti nel Documento
Unico di Programmazione (DUP) e nel bilancio preventivo 2026.

4. Se gli uffici finanziari abbiano gia espresso un parere preliminare sulla sostenibilita di
tali clausole sociali rispetto ai vincoli di finanza pubblica e al mantenimento
dell'equilibrio di bilancio per il triennio 2026-2028.

Christian Colombo
Stefano Giussani
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