BUSTAN. 2
IL DIRETTORE AREA 1 — AFFARI GENERALI, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 58 del 09.04.2024, con la quale € stato approvato
il PIAO - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026, contenente la programmazione dei
fabbisogni di personale 2024/2026 che prevede, tra le altre, anche [l'assunzione a tempo
indeterminato e pieno di n. 2 Istruttori tecnici — Area degli Istruttori di cui al CCNL Funzioni locali del
16.11.2022 da assegnare ai seguenti uffici del’Area 5 Pianificazione Territoriale:

e Sportello Unico Edilizia,

e Ufficio Commercio;

Considerato che le predette assunzioni sono state deliberate tenendo conto del complesso ed
articolato quadro normativo in materia di vincoli assunzionali per le Amministrazioni pubbliche,
verificando a priori le possibilita dellEnte di procedere ad assunzioni, nel rispetto della normativa
vigente;

Rilevato che, per acquisire il personale previsto, veniva esperita preventivamente la procedura per la
verifica delle eventuali mobilita obbligatorie di personale in esubero in altri Enti ex art. 34 bis del D.
Lgs. n. 165/2001 che ha dato esito negativo — Prot. n. 24056 del 11.04.2024;

Considerato che, con determinazione n. 683 del 03.06.2024, veniva indetto il concorso pubblico per
esami per I'assunzione di n° 2 posti di Istruttore tecnico — Area degli Istruttori - CCNL Comparto
Funzioni locali, da assegnare all’Area 5 Pianificazione Territoriale;

Vista la determinazione n. 1221 del 15.10.2024, con la quale veniva approvato il verbale del concorso
pubblico in oggetto, redatto dalla Commissione esaminatrice alluopo nominata e rassegnato al
Servizio Organizzazione e Risorse umane per i successivi adempimenti, contenente la graduatoria
finale del concorso in oggetto;

Dato atto, pertanto, di procedere all’assunzione a tempo indeterminato e pieno del Sig. _ -
1° classificato in graduatoria — in qualita di Istruttore Tecnico — Area degli Istruttori presso I'Area
Pianificazione Territoriale — Ufficio Sportello Unico Edilizia, con decorrenza dal 15.11.2024;

Dato atto che ¢é stata inoltrata richiesta al medico competente per I'acquisizione del parere di idoneita
alla mansione specifica di Istruttore Tecnico — Area degli Istruttori, ai sensi dell’art.41 del D.Lgs.
81/2008 comma 2e-bis e che la stessa verra eseguita in data 30 ottobre 2024;

Atteso che con il D.P.C.M. 17 Marzo 2020 (G.U. 27/04/2020) é stata data attuazione alle prescrizioni
disposte dal D.L. n. 34/2019, art. 33, comma 2, che stabilisce nuove modalita di calcolo delle capacita
assunzionali per gli enti locali, disponendo che i Comuni possono procedere ad assunzioni di
personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo
restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad
una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia
demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate
al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione;

Considerato che le assunzioni in oggetto rispettano i limiti di sostenibilita finanziaria sopra descritti
come nello specifico evidenziato nella summenzionata deliberazione di Giunta Comunale n. 58/2024
inerente la programmazione triennale dei fabbisogni 2024-2026 cui si fa completo rinvio;



Osservato che la vigente normativa prevede che possano procedere ad assunzioni di personale a
gualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale gli Enti che abbiano rispettato i termini di
approvazione del bilancio di previsione, rendiconto, bilancio consolidato e comunque abbiano
approvato tali documenti prima di procedere con le assunzioni (art. 9, comma 1-quinquies D.L. n.
113/2016);

Dato atto che:

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 21 febbraio 2024 e stato approvato il
Bilancio di previsione 2024-2026 e il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) ai sensi
del D.Lgs. n. 118/2011;

e [linvio alla banca dati delle amministrazioni pubbliche é stato effettuato nei termini di legge
(cfr. protocollo telematico RGS nn. 38745, 38749 e 38764 del 23/02/2024);

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 32 del 27 febbraio 2024 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2024-2026 con I'attribuzione della dotazione finanziaria di Entrata e di
Spesa ai Direttori/Responsabili di servizio;

e con deliberazione di Giunta comunale n. 58 del 09/04/2024 ¢é stato approvato il PIAO (Piano
integrato di attivitd ed organizzazione) 2024—-2026;

e con deliberazione di Consiglio Comunale del 29/05/2024 n. 22, & stato approvato |l
Rendiconto di gestione 2023 eseguendo i relativi invii alla banca dati delle amministrazioni
pubbliche nei termini di legge - protocolli n. 154255, n. 154264 e n. 154269 del
30/05/2024;

Dato atto che sara attribuito al suddetto dipendente il trattamento economico annuo lordo tabellare,
oltre alla tredicesima mensilita ed ogni altro emolumento previsto dal contratto di lavoro, dando atto
che tutti gli emolumenti succitati sono soggetti alle ritenute di legge;

Dato atto che la spesa complessiva per I'assunzione di n. 1 Istruttore tecnico — Area degli Istruttori,
pari ad € 4.410,09= per I'anno 2024, trova adeguata copertura nel Bilancio di Previsione 2024-2026,
secondo la scadenza dell’obbligazione giuridica prevista nell’anno 2024 imputandola come segue:

o Esercizio 2024 per € 3.171,87= alla missione n. 1, programma n. 11, titolo 1, macroaggregato
n. 101, cap 5500 per retribuzione;

o Esercizio 2024 per € 963,23= alla missione n. 1, programma n. 11, titolo 1 , macroaggregato
n. 101, cap. 5502 - per oneri cosi suddivisi:

CPDEL € 769,96=
INADEL TFR € 154,35=
INAIL € 38,92=

o Esercizio 2024 per € 274,99= alla missione n. 1, programma n. 11, titolo 1, macroaggregato
n. 102, cap. 5501per IRAP;

Dato atto che per gli anni successivi viene costituito automatico impegno, in quanto trattasi di spesa
per il personale di ruolo e la spesa verra imputata sui relativi capitoli stipendiali;

Visto l'art. 3, comma 5 del DI. n. 174/12, convertito con modificazioni dalla Legge n. 213/12 che ha
introdotto I' art. 147-bis al D.Lgs. 267/00, in merito al “Controllo di regolarita amministrativa e

contabile;

Visti gli artt. 107, 183 e 191 del D.Lgs. 267/2000;



Visto il D.Lgs. 165/2001;
Richiamato il vigente regolamento degli uffici e servizi;

Richiamato il regolamento sulle procedure selettive e dei concorsi;

DETERMINA

1. Di approvare le premesse e lintera narrativa, quali parti integranti e sostanziali del presente
provvedimento;

2. Di assumere a tempo indeterminato e pieno in qualita di Istruttore tecnico, - Area degli Istruttori -
presso 'Area 5 Pianificazione Territoriale — Ufficio Sportello Unico Edilizia, il Sig. h
classificatosi al 1° posto nella graduatoria del Concorso in oggetto, con decorrenza dal
15.11.2024;

3. Di procedere all'assunzione del Sig. || JNIEEll nelle more del parere di idoneita alla mansione
specifica di istruttore Tecnico — Area degli Istruttori, che verra rilasciato dal medico competente, in
occasione della visita preassuntiva ai sensi art. 41 del D.Lgs. 81/2008 comma 2e-bis, che si terra
in data 30.10.2024 subordinando il perfezionamento dell’assunzione all’esito favorevole della
idoneita certificata;

4. Di impegnare nel Bilancio di Previsione 2024-2026, per I'assunzione di n. 1 Istruttore Tecnico -
Area degli Istruttori - per I'anno 2024, la somma complessiva di € 4.410,09=, secondo la scadenza
dell'obbligazione giuridica prevista nell’anno 2024 imputandola come segue:

o  Esercizio 2024 per € 3.171,87= alla missione n. 1, programma n. 11, titolo 1, macroaggregato
n. 101, cap 5500 per retribuzione;

e  Esercizio 2024 per € 963,23= alla missione n. 1, programma n. 11, titolo 1, macroaggregato
n. 101, cap. 5502 - per oneri cosi suddivisi:

CPDEL € 769,96=
INADEL TFR € 154,35=
INAIL € 38,92=

o  Esercizio 2024 per € 274,99= alla missione n. 1, programma n. 11, titolo 1, macroaggregato
n. 102, cap. 5501per IRAP;

dando atto che la previsione della liquidazione di quanto dovuto avverra nell’esercizio 2024 per €
4.410,09=;

5. Di dare atto che per gli anni successivi viene costituito automatico impegno, in quanto trattasi di
spesa per il personale di ruolo e la spesa verra imputata sui relativi capitoli stipendiali;

6. Di dare atto che con la sottoscrizione del presente atto amministrativo viene rilasciato il parere di
regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa;

7. Di dare atto che €& stata accertata la compatibilita monetaria attestante la compatibilita
dellordinazione e del successivo pagamento della spesa di cui al presente atto con gl
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica, come previsto dall’art. 9.c.1. lettera a)
punto 2 del D.L. 78/2009;

8. Di dare atto che Responsabile del procedimento & la Dr.ssa || GczczzINzN

IL DIRETTORE AREA 1
AFFARI GENERALI, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE



