Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

e

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALY

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 10419630016

Ragione AVIP ITALIA SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* BORGARO TORINESE Cap* 10072
Indirizzo* VIA G. GALILEI N. 12/14
E-mail paola.lupo@avipitalia.it
PEC info.avipitaliasri@pec.avipitalia.it
Telefono 01122258
Occupazione totale al Numero 97 Di cui 41
31/12/2023 {secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 73.11.01 - Ideazione di campagne pubblicitarie

Sazione 1.1 --Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Aziendale: 11si [X] No

Territoriale: [1si [X] No



Numere unita
produttive:

5

Note

Occupati alle dlpendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 {primo
anho blennio)

Assunzioni
Cessazioni

Occupatialle
dipendenze al
31/12/2023 {secondo
anno biennio)

DIRIGENTI

M+F* F*

M+F*

Tabelia 2.1-Totale occupatl neI biennio

QUADRI

Flli

IMPIEGATI

M-+F*

F*

OPERAI

M+F*

F*

TOTALE

M+F¥

Sezione 2 - Informazioni generali sul humero complessivo di occupati

F*

di cui

DISABILI e

CAT.

PROTETTE

M+F*

F*

Tabella 2.2- Occupatl aIIe dspendenze promossi  assunti per categona professionale e livello di

“inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno. del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti . ’1 1 1} 0 0 0
DIRIGENT! - Aziende ndustriali 1°
Livello ! 1 0 0 0 0
Quadri 4 1 0 o] 0 o]
METALMECCANICA, - Industria 1°
Livello 4 1 a 0 0 0
Impiegati a1 35 7 4 4 2
METALMECCANICA - Industria 2
Livello 9 3 1 1 a 0
METALMECCANICA - Industria 3"
Livello 31 13 3 2 2 1
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 26 14 3 k| 0 Q




METALMECCANICA - industria

o

Livello

11

METALMECCANICA - Industria

g
Livelio

METALMECCANICA - Industtia

g°
Livello

Cperai

11

METALMECCANICA - Industria

5o
Livello

METALMECCANICA - Industria

&
Livello

METALMECCANICA - Industria

g°
Livello

di

cui Disabili e C

TOTALE

at. Protette

METALMECCANICA - Industria

5o
Livello

METALMECCAMNICA - Industria

&
Livello

METALMECCANICA - Industria

a
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

Contratti a tempo
indeterminato

di cui Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinate

di cui Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cusi Part Time

di cul intermittenti

di cuiin lavoro agile

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI

M+F*

F*

QUADRI

M+F*

F*

IMPIEGATI

M+F*

F*

OPERAI

M+F*

TOTALE

MR

Fllt

dicui
DISABILI e

CAT.
PROTETT

MeF*

78

11

0

DIPENDENTI iN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o in

congedo a qualunque
titclo {es. aspettativa)

di cuiin congeda
obbligatorio di
maternita/paternita

di cui in congede
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

dicui ora di
straordinario

"] 0 0 0 0 4 0 0 o Q
0 0 0 0 i5 10 2 ¢ 5 2
0 0 0 0 1 0 1 0 o] Q
0 0 0 0 1 1 0 Q 0 Q
¢ ¢ 0 0 0 o] o] Q 0 4]
1824 1824 6600 1576 123356 58184 17012 0 13000 2934
¢ o 0 0 503 7 802 0 116 o




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttuve promozaom a categona superiore, cessazioni e trasformaznom

di contrattl registrati nell'anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiare - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

Y T o Vo e T L N T R V PY O

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 1 1 ¢ 3} 0 0
dipendenze
:5:‘;“;?;23 categoria o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 {secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totale  DREBlle
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* MF* F* M+F* F*

Cessazioni
DI CUI
Licenziamentl 0 0 0 0 ¢ 0 0 0 o 0
Urermend o | o | oo o | o | o | o o | o
Dirnissicni 2 0 0 0 1 0 1 0 Q 0
di cui riferite ad
::I;‘]ilpaﬁ con figli 0-3 ] 0 0 0 ¢ 0 & 0 ¢ ]
Reclutone o | o | o | e o | o | o0 o | o
Penslonamenti 4] 0 0 o} 0 0 0 ] 0 0
Prapensionamenti 0 8] 0 0 0 o] 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRABMe
PROTETTE

MY F* MHFY FY MHFR F* MHRY FF MeF* PP MRt F*

Da tempo
determinato a tempo 0 0 0 0 0 [ o] o]
indeterminato

Da Part Time 8 tempo
piena 0 ¢ 0 o] 1 1 0 o}

Da tempo pieno a Part
Time 0 [¢] 0 0 0 0 0 o




' Té_bella 2.5 - Formazione del pérsonale svoita nel corso del 2023 {secondo anno del biennio) .

Numero partecipanti

Numero totale ore di
farmazione

dicul
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SCAABT'_” e

PROTETTE
M+F*  F* M+F* F* MHF* FF O WHE* P MHFR F* M F*
1 1 4 1 79 39 1 o s e g 2
12 12 113 22 2128 942 376 Q 287 58




Tabella 2. 6 Processu e strumentl di selezwne, reclutamento, accesso aIEa quahﬁcazmne professmnale e

~ma nagertale
[1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universitd
[1 Fiere del lavoro

i Social Network

IX] Valutazione di c.v.
Pracessi di reclutamente e selezione in fase di assunzione * ¥ Intervista/cotloguio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1 Prove attitudinall o di abilita
[1 Altro
Spacificare;
[1] Anzianith di servizio
X Colloguio motivazionale

[1] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alia quallflcazmne
prof e alla for manageriale * [1] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[ Altro
Specificare:
[] Conged! e permessi ulteriori rispetto a guelll obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumanti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [] Contribut! o convenziani per asili nide
congciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivitd extra scolastiche det figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialith (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1] Facilitezioni al trasferimento di sede
[1 Altra

Specificare;




Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale
Servizi di navetia
Muobility manager

Diversity manager

[l Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
favoro inclusivo * [ Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1 Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1 Astivita ricreative e culturali extra lavorative
[1 Snortelli di ascolto/supporto psicologica
[X} Altro
Specificare: Tickets restaurant
[X] Anzianit di servizie
] Titoli acquisiti
¥] Formazione specifica
Criteri adottat] per le progressioni di carriera * X Valutazione delle performance
H] Esami e concorsi interni
i]  Alro

Specificare:




| Tabella 2.7 - Ret_ribuzipjné iniziale per categoria professionale {al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti h : €129.050,84 ' €81,542,58
Quadi _ €300.191,67 £58.039,14
Implegati £2.677.898,99 : o ' € 1.076.003,51
Operai _ £ 25__9._95'7,99__ ' _ _ €0,00
prctae ot €190.224,16 - €40.581,70




Tabella 2.8 - Retnbuzmne annua per categorla profess:onale e livello di inquadramento - aI 31/12/2023 _

.- {[secondo anno del biennio)

premi di produttivita e altro
M-+F* F* M+F* F*
Dirigent] € 81.541,57 £81541,57 - £0,00 €0,00
DIRIGENTE - Aziende Industriali Ei:lello £81.581,57 - £81541,57 £0,00 £6,00
Quadri | £262.837,27 | €59.174,34 €28.417,20 £20.400,00
METALMECCANICA - Industria i{;eno £€262.837,27 £50.174,34 £88.417,20 £20.400,00
impiegati |  €2.873.551,07 €1.188.778,75 £619.461,75 €152.504,63
METALMECCANICA - Industria 2 o £396.941,25 £98.077,29 £74.553,56 £5.088,00
METALMECCANICA - Industria fi;euo €1.311.829,67 £440318,94 £393.816,25 £64.602,03
METALMECCANICA - Industriz fi:le”o £778.403,58 £406.709,47 £116.585,41 £56.972,16
METALMECCANICA - Industria E;Ie”o £208.870,56 £182212,16 £32.706,53 £21.746,44
METALMECCANICA - Industria Ervello £87.506,01 £61.460,89 €1,800,00 £0,00
operai | €273.179,24 £0,00 £31.825,95 £0,00
METALMECCANICA - Industria 2 ello £388.684,91 £0,00 £14.853,05 €0,00
METALMECCANICA - Industria f.e £ 50.046,63 £0,00 €3.189,52 £0,00
ivello
METALMECCANICA - Industria f.:veim €£125.447,70 £0,00 £13.773,38 £0,00
di cui Disabili e cat. protette £216.969,37 . .. £44.007,76 €8.939,82 £0,00
METALMECCANICA - Industria 5 €54.057.8 000 €4.452,57 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria Ei:.'ello £42.144,52 £0,00 £1.104,00 £0,00
METALMECCANICA - Industria 8 o £120.766,87 £ 44.007,75 £3.383,25 £0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SéfT'” e

PROTETTE

MF*  F* MHF* FF MHF* P MeF* FF MePF P MeF* F*

Stracrdinari € £ € €
£0,00 £0,00 £0,00 €000 | 14760, | 2.109,8 | 14.139, | €0,00 2.026,2 | €000
46 1 35 6
Suqefmin!mi £ £ £ £ £ £
Individuali £0,00 £0,00 79.417, | 20.400, | 432,701 | 149.244 | 16.866, | €0,00 6.913,5 €0,00
20 00 .25 82 80 &
Premi di produttivita £ € 3 €
£0,00 €000 | 9.0000 | €0,00 | 172.000 | 1.150,0 £0,00 £0,00 £0,00
820,00
0 ,00 0
g';i;:gj;,ﬂenem €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 £0,00 | €000

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

: Tabef!a 31- Occupati per provmma con piu dl cmquanta dlpendentl, al. 31/12/2023 (secondo anno del'
blennio) {0..n) . ) .

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MiF F M+ F M+ F M+ F M+ F M+F F

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

#1 TORING




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
maodificazioni)

73? MINISTERO del LAVORO
cizth e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVWWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

B s DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 10419630016
Ragione Sociale AVIP ITALIA SRL

SEDE LEGALE

Indirizzo VIA G. GALILE!I N. 12/14

Citta BORGARO TORINESE(TO)

CAP 10072

Nazione ITALIA

E-mail paola.lupo@avipitalia.it

PEC info.avipitaliasrl@pec.avipitalia.it
Telefono 01122258

DATI INVIO

Codice comunicazione 20240920153319700 Data Invio 20/09/2024 15:55:30
Stato Inviato
fnviata da Morichelli Luisa

Codice Fiscale MRCLSU81AS51L219R
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7% MINISTERO del LAVORO
& e delle POLITICHE SCGOIALL

COMUNICAZIONE DI AVWVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 10419630016

Ragione Sociale i AVIP ITALIA SRL

Indirizzo VIA G, GALILEI N. 12/14

Citta BORGARO TORINESE{TO)

CAP 10072

Nazione [TALIA

E-mall paola.lupo@avipitalia.it

PEC info.avipitaliasrl@pec.avipitalia.it
Telefono 01122258

_ DATI INVIO
Codice comunicazione 20240920153319700 Data Invio 20/09/2024 15:55:30
Stato Inviato
Inviata da Morichelii Luisa
Codice Fiscale MRCLSUB1AS51L219R
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