Comune di Rho

SCHEMA DI DOMANDA
Da redigersi in carta semplice in stampatello

_ | sottoscritt__

Egr. Sig. Sindaco
del Comune di Rho
P.zza Visconti N° 23
20017 Rho (MI)

(le donne coniugate

devono indicare il cognome da nubile e il nome. Attenzione: in caso di pit nomi indicarli tutti)

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare all'avviso di selezione pubblica per la ricerca di personale
qualificato per il conferimento dell'incarico di Dirigente a tempo determinato, ai sensi dell'art. 110,

comma 1 del TUEL dell’Area 4 “Servizi di Programmazione economica e delle Entrate”.

A tal fine dichiara, sulla base di quanto indicato nel DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni

penali previste in caso di dichiarazione mendace:

a) di essere nat_a

b) di essere residente a ) CAP in
via N° (tel. abitazione /tel.
cellulare ; e-mail
pec );

c) di essere in pPOSsesso del seguente codice fiscale

d) di essere in pPOSSesso della cittadinanza

e) per i concorrenti maschi nati entro il 31/12/85, di essere in posizione regolare agli effetti degli

obblighi militari ai sensi dell'art. 77 del D.P.R. 14 febbraio 1964 n. 237 e successive

modificazioni in quanto:




9)

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ovvero |

motivi della non iscrizione

di non avere riportato condanne penali (in caso affermativo il candidato deve indicarle con una
comunicazione in busta chiusa);

di non avere carichi penali pendenti (in caso affermativo il candidato deve indicarle con una
comunicazione in busta chiusa);

di non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato
sottoposto a misura di prevenzione;

di non trovarsi nello “status” di interdetto o inabilitato;

di non essere stato licenziato, destituito, dispensato o dichiarato decaduto da precedenti
rapporti di lavoro presso una Pubblica Amministrazione per giusta causa ovvero per altre cause
previste da norme di legge o dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro;

di non trovarsi in alcune delle condizioni di incompatibilita e d'inconferibilita previste dal D.Lgs.
39/2013 al momento dell'assunzione in servizio;

di non trovarsi in alcuna condizione di inconferibilita e/o di incompatibilita di cui al D.lgs. n.
39/2013, a norma dell'art. 1, commi 49-50 della legge n. 190/2012 al momento dell’assunzione
in servizio;

di essere in possesso dell'idoneita psicofisica all'impiego, con esenzione da difetti che possano
influire sul rendimento del servizio, dovendo essere sottoposto, prima della sottoscrizione del
contratto di lavoro in caso di assunzione, a visita medica secondo le modalita in uso nell'ente, ai
fini dell'acquisizione del parere di idoneita alla mansione specifica da parte del medico
competente, ai sensi D. Lgs. n. 81/08;

di essere in possesso del titolo di studio richiesto dal bando e precisamente

conseguito  presso

con sede in data con

votazione

Dichiara inoltre:

1)

di essere consapevole della propria responsabilita penale in caso di dichiarazioni mendaci o di

produzione di documentazione falsa o contenente dati non piu rispondenti a verita;



2) diaccettare tutte le disposizioni del presente awviso;

3) di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti del Comune di Rho;

4) di dare il proprio consenso per il trattamento, la comunicazione e la diffusione dei propri dati
personali, relativamente all'espletamento della procedura concorsuale e del successivo
eventuale inquadramento o assunzione presso il Comune di Rho;

5) di autorizzare il Comune di Rho alla pubblicazione del proprio nominativo sul sito Internet
dell'Ente per tutte le informazioni inerenti la presente procedura concorsuale;

6) di impegnarsi a comunicare per iscritto all’'Ufficio del Personale le eventuali variazioni di
residenza o dei propri contatti, riconoscendo che il Comune di Rho sara esonerato da ogni

responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.
Allega:

- il proprio curriculum vitae dettagliato e aggiornato;

- Fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Con osservanza

(luogo e data) (firma leggibile)



