Curriculum Vitae di

SIMONA ZANOTTI

Vice Commissario - Responsabile del Servizio di Polizia Locale di Vanzago
Responsabile del Settore Controllo e Sicurezza del Territorio ed Ecologia —
Comune di Vanzago (Ml)

INFORMAZIONI PERSONALI

Data di nascita:

Nazionalita: |

Indirizzo:
Telefono ufficio: 0293962222
Email ufficio: comandante@comune.vanzago.mi.it

PROFILO PROFESSIONALE

Ufficiale di Polizia Locale con oltre 30 anni di esperienza lavorativa, attualmente
Responsabile del Servizio di Polizia Locale e Responsabile di Settore. Eccellente
capacita di gestione strategica del personale, organizzazione dei servizi di
sicurezza urbana e controllo del territorio, gestione amministrativa complessa,
relazioni istituzionali e collaborazione interforze. Riconosciuta esperienza per
interventi operativi decisivi e capacita di leadership anche in contesti emergenziali.

ESPERIENZA LAVORATIVA

Responsabile del Settore Controllo e Sicurezza del Territorio ed Ecologia
Vice Commissario — Responsabile del Servizio di Polizia Locale del Comune
di Vanzago (MI) — 01/04/2023 — attuale

Direzione e coordinamento del Comando di Polizia Locale, supervisione di
tutte le attivita operative e amministrative

Pianificazione e gestione dei servizi di controllo del territorio, sicurezza
urbana e tutela ambientale

Gestione dei procedimenti sanzionatori, autorizzativi e SUAP
Predisposizione di delibere, determine, ordinanze e atti amministrativi
complessi

Gestione bilancio di settore, gare e affidamenti (MEPA, Sintel)



« Interlocutrice privilegiata di Prefettura, Forze dell'Ordine, enti
sovracomunali e cittadini

« Coordinamento e partecipazione a bandi regionali per finanziamenti a
progetti di sicurezza e controllo urbano.

Agente di Polizia Locale - Comune di Vanzago (MI) — 01/01/1996 — 31/03/2023
« Servizi di pattugliamento, viabilita, rilievi incidenti e polizia giudiziaria
» Sopralluoghi in ambito commerciale, edilizio e ambientale
« Gestione autonoma della parte amministrativa del Comando, supporto al
Responsabile di Settore
« Organizzazione del personale e dei turni di lavoro
- Referente SUAP

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Master di | livello - “Comandante e Ufficiale di Polizia Locale” -
Universitas Mercatorum, a.a. 2023/2024

« Laurea in Servizi Giuridici per I'lmpresa (L-14) — Universita Telematica
e-Campus, 2023

« lIscrizione Laurea Magistrale in Giurisprudenza (LMG-01) — Universita
Pegaso, dal 2024

« Diploma di Maturita — Operatore Turistico — Istituto Professionale Pietro
Verri di Busto Arsizio, 1995

FORMAZIONE PROFESSIONALE E AGGIORNAMENTO

« Percorso di qualificazione Comandanti e Responsabili di Servizio
APL2603/Al — Polis Lombardia (da marzo 2026 — in corso)

« Corso base Agenti Polizia Locale — IREF Lombardia (1996)

« Aggiornamenti Formazione lavoratori rischio medio (2014 — 2019)

« Strumenti di autotutela per operatori di Polizia Locale (bastone estensibile
e spray O.C.) (2022, 2024, 2026)

« BLSD - Rianimazione cardiopolmonare e defibrillazione precoce (2018,
2021, 2023)

ATTIVITA ISTITUZIONALI E PROGETTI

« Relatrice nellambito del protocollo “Mille Occhi sulla Citta” — Prefettura
Milano, formazione operatori vigilanza privata anni 2023. 2024, 2025;

« Atftivita di prevenzione truffe agli anziani con realizzazione di incontri
pubblici, in collaborazione con Arma dei Carabinieri, nel marzo 2023.



ENCOMI E RICONOSCIMENTI

- Encomio formale (2023) — operazione di contrasto allo spaccio di sostanze
stupefacenti

« Encomio formale (2021) — intervento di soccorso sanitario con utilizzo del
DAE

COMPETENZE

Competenze linguistiche
« [taliano: lingua madre
« Inglese: A2 — Utente di base
« Francese: A2 — Utente di base
« Certificazione lingua inglese: B2 - British Institute

Competenze digitali
« Pacchetto Office
« Gestionali comunali: APK, Connet Incloud
« Portali pubblici: SIATEL, MEPA, ANAC, SINTEL, SUAP, CUP.
« Certificazione informatica: PEKIT Expert

Organizzative e gestionali: Pianificazione e coordinamento del personale,
gestione priorita, autonomia decisionale, leadership in emergenze.

Dichiaro che quanto riportato nel presente curriculum corrisponde a verita e che i
dati personali forniti possono essere trattati esclusivamente per le finalita
connesse alla selezione o alla valutazione, in conformita al Regolamento UE
2016/679 (GDPR) e alla normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali.

SIMONA

Vanzago, 2 maggio 2026



