Finanziato { Presdine dof Vomple s Mot
dall’'Unione europea 7Ky Dlpaf’umento de:lla
NextGenerationEU < s Funzione Pubblica

Allegato 3 — Domanda di partecipazione

Spett.le
Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica

Oggetto: Avviso pubblico rivolto alle Pubbliche Amministrazioni per ’adeguamento alle Specifiche
Tecniche per l'interoperabilita dei sistemi gestionali delle risorse umane del settore pubblico a
valere sul PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 -
INVESTIMENTO 2.3 Sub-investimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacita nella pianificazione,
organizzazione e formazione strategica della forza lavoro".

Il sottoscritto/a Andrea Orlandi nato/a il 14/01/1986 a RHO nella qualita di legale rappresentante
dell’Ente (o suo delegato) Comune di Rho con sede in Rho via Piazza Visconti 24, codice fiscale
RLNNDR86A14H264J, codice IPA  c_h264, posta elettronica certificata (PEC)
pec.protocollo.comunerho@legalmail.it.

CHIEDE

di partecipare all’Avviso pubblico in oggetto.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e quindi consapevole delle responsabilita
di ordine amministrativo, civile e penale in caso di dichiarazioni mendaci, ex art. 76 del D.P.R.
medesimo

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

a) di essere una Pubblica Amministrazione, tenuta alla redazione e pubblicazione del PIAO, che
ha un numero di dipendenti maggiore di 50, cosi come risultante dal conto annuale ai sensi
dell'articolo 60 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e che non appartiene in via
esclusiva al comparto sanita;

b) che I'Ente si e dotato di un Sistema Informativo di Gestione delle Risorse Umane (SIGP) che,
alla data di emanazione del presente Awviso, risulti attivo, in uso e non interoperabile con
la banca dati integrata del DFP (Minerva — HRM Toolkit);

c) di avere I'esigenza di innovare i propri processi di gestione delle risorse umane, attingendo
al modello delle competenze reso disponibile nella banca dati integrata del DFP (Minerva
— HRM Toolkit);

d) di garantire il relativo adeguamento alle “Specifiche tecniche per l'interoperabilita dei
sistemi gestionali delle risorse umane del settore pubblico”, approvate con decreto del
Capo Dipartimento della funzione pubblica ID n. 61245455 del 24 settembre 2025;

e) che I'intervento e definito in coerenza con quanto previsto nell’Allegato 2 dell’Avviso e con
la Scheda progetto approvata dal Dipartimento della funzione pubblica sul Sub-
investimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacita nella pianificazione, organizzazione e
formazione strategica della forza lavoro”;
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f) che I'Ente ha preso visione del contenuto dell’Avviso e si impegna a rispettarne
integralmente quanto previsto;

g) che l'intervento oggetto di finanziamento deve essere completato entro il termine indicato
all’articolo 7 dell’Avviso;

h) che l'intervento presentato non e finanziato da altri fondi pubblici, nazionali o europei e
rispetta il principio di addizionalita del sostegno dell’Unione europea di cui all’articolo 7
del Reg. (UE) 2021/241;

i) che l'intervento finanziato rispetta il principio di “non arrecare un danno significativo” agli
obiettivi ambientali, ai sensi dell'articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852 (DNSH) e
come meglio specificato dalla Circolare MEF-RGS del 14 maggio 2024, n. 22 recante
“Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno
significativo all'ambiente (cd. DNSH);

j) che la realizzazione dell’intervento & coerente con i principi e gli obblighi specifici del PNRR
e, ove applicabili, ai principi del Tagging clima e digitale, della parita di genere e
generazionali (compresa l'inclusione lavorativa delle persone con disabilita, di cui al DPCM
del 7 dicembre 2021), di protezione e valorizzazione dei giovani e del superamento dei
divari territoriali di cittadinanza;

k) che lI'intervento garantisce il rispetto delle norme nazionali ed europee di cui al decreto
legislativo del 31 marzo 2023 n. 36 e alla Direttiva 2014/24/UE, ivi inclusa la normativa in
materia di trasparenza, tutela dei diversamente abili, parita di trattamento, non
discriminazione, proporzionalita e pubblicita.

DICHIARA INOLTRE

I) di aver considerato e valutato tutte le condizioni che possono incidere sull’ottenimento e
utilizzo del finanziamento a valere sulle risorse del PNRR;

m) di essere a conoscenza che I’Amministrazione centrale titolare di investimento si riserva il
diritto di procedere d’ufficio a verifiche, anche a campione, in ordine alla veridicita delle
dichiarazioni rilasciate in sede di domanda di finanziamento e/o, comunque, nel corso della
procedura, ai sensi e per gli effetti della normativa vigente;

n) di aver preso visione dell’'informativa sul trattamento dei dati personali disponibile sulla
Piattaforma (https://padigitale2026.gov.it/informativa-privacy), ed acconsente
espressamente al trattamento degli stessi cosi come previsto nell’Avviso.

Pertanto, il Soggetto proponente, sulla base di quanto sopra dichiarato, per 'adeguamento del
proprio SIGP alle Specifiche tecniche per l'interoperabilita dei sistemi gestionali delle risorse umane
del settore pubblico, appartenente alla Fascia 3 richiede il finanziamento di € 128.832,00 IVA inclusa

e

SI IMPEGNA

0) a garantire misure adeguate volte a rispettare il principio di sana gestione finanziaria
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secondo quanto disciplinato nel Regolamento finanziario (UE, Euratom) 2018/1046 e
nell’articolo 22 del Regolamento (UE) 2021/241, in particolare in materia di prevenzione
dei conflitti di interessi, delle frodi, della corruzione e di recupero e restituzione dei fondi
che sono stati indebitamente assegnati e di raccolta dei dati sul titolare effettivo nonché
misure volte a garantire I'assenza del c.d. doppio finanziamento ai sensi dell’articolo 9 del
Regolamento (UE) 2021/241;

p) a garantire il possesso della capacita operativa e amministrativa necessaria per la
realizzazione degli interventi nelle modalita e termini di cui all’Allegato 2 dell’Awviso;

q) con riferimento alla raccolta dei dati sul c.d. titolare effettivo:

* adindividuare il titolare effettivo per ciascun fornitore, inserendo i corrispondenti
dati in Piattaforma;

* ad acquisire e tenere agli atti la dichiarazione di assenza di conflitto d’interessi di
ciascun titolare effettivo indicato sulla Piattaforma PA digitale 2026;

r) a garantire il rispetto delle disposizioni contenute nell’Avviso, che si intendono
integralmente accettate con la presente candidatura e, in particolare, degli obblighi posti
a carico del Soggetto attuatore, cosi come descritti all’articolo 10;

s) ad avviare tempestivamente gli interventi per non incorrere in ritardi attuativi e concludere
il progetto nella forma, nei modi e nei tempi previsti come riportato nel successivo
cronoprogramma;

t) ad adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata) e
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

u) assicurare il rispetto di tutte le disposizioni previste dalla normativa europea e nazionale,
con particolare riferimento a quanto previsto dal Regolamento (UE) 2021/241 e dal
decreto-legge n. 77 del 31 maggio 2021, convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio
2021, n. 108;

v) a garantire, a conclusione dell’intervento di adeguamento di cui all’Avviso pubblico in
oggetto:

I. il completamento della procedura di adesione alla Piattaforma Digitale Nazionale
Dati (PDND) come da “Linee Guida sull’infrastruttura tecnologica della Piattaforma
Digitale Nazionale Dati per I'interoperabilita dei sistemi informativi e delle basi di
dati”;

II.  IlInteroperabilita tra i sistemi gestionali del personale (SIGP) e i servizi della banca
dati integrata del DFP (Minerva-HRM Toolkit), come definito nelle “Specifiche
tecniche per l'interoperabilita dei sistemi gestionali delle risorse umane del settore
pubblico”.
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FASE

SCADENZA

INSERIMENTO CUP

5 giorni dalla data di notifica PEC dell'ammissibilita
della domanda

CONTRATTUALIZZAZIONE DEL FORNITORE

45 giorni dalla data di emissione del decreto di
finanziamento

COMPLETAMENTO DELL’ATTIVITA

90 giorni dalla data di emissione del decreto di
finanziamento

Il Soggetto proponente

AUTORIZZA

infine, I'invio delle comunicazioni inerenti al presente procedimento al seguente indirizzo PEC:

pec.protocollo.comunerho@legalmail.it
Luogo e data

Rho, 20/01/2026

Firmato digitalmente

Andrea Orlandi




