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CONDIZIONI DI SERVIZIO

STAGE E TIROCINI PROFESSIONALI

Su richiesta dello/a studente/studentessa iscritto/a ad una Facolta Universitaria, |'Ufficio
Organizzazione e Risorse umane, previa verifica della disponibilita degli Uffici ad
accogliere gli studenti in base al percorso di studi, stipula una Convenzione in formato
digitale con [|'Universita, e approva con provvedimento dirigenziale i/il Progetto
formativo che descrive lattivita di Stage nella quale viene coinvolto lo/a
studente/studentessa.

Assicurazione sugli infortuni INAIL a carico dell'Universita.

Ciascun studente, con la supervisione di un tutor universitario, viene assegnato ad un
tutor aziendale al quale compete, oltre all'affiancamento dello studente durante il
periodo di stage, la compilazione del “Registro presenze” e della “Scheda di
Valutazione” - fornite dall’'Universita.
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