FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
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L L
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)
« Nome indirizzo del datore di
lavoro
« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

 Date (da —a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di impiego
» Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Ferrante Lia Anna
o
L
S

Ttaliana
27/09/1945

Sino a SETTEMBRE 2008
Azienda Ospedaliera G. Salvini

Sanitario

dal 1 aprile 2005 ad aprile2008

- Incarico triennale di Dirigente del Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo
Aziendale (SITRA) con delibera n. 351/2005 del D.G.,

- Incarico di Coordinatore Sezione del Corso di Laurea in Infermieristica

con delibera n, 726/2007 del D.G. da 20 giugno 2007 — Anno Accademico 2007-2008

Dirigente:
o Responsabile del Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo Aziendale
SITRA

o Coordinatore Sezione del Corso di Laurea in Infermieristica

1 gennaio 2000 al 2005
Azienda Ospedaliera G. Salvini

Con delibera 1357/2001 incarico per conferimento Posizione Organizzativa di
Responsabile del Servizio Infermieristico del P.O. di Rho ( punti 45; peso 3; fascia 5)

Responsabile del Servizio Infermieristico del P.O. di Rho e P.O. di Passirana

1 gennaio 1998 al 2008
Azienda Ospedaliera G. Salvini

Ruolo come Collaboratore Professionale Sanitario Esperto — Capo Servizi
Sanitari Ausiliari categoria D nel livello Ds del profilo infermieristico a tempo
indeterminato

Responsabile del Servizio Infermieristico del Presidii Osp. di Rho/Passirana con
delibera 595 del DG, al 31 gennaio 2007

Dal 27/04/1992 al 31/12/1997
USSL 68 —33

Operatore professionale Dirigente (CSSA)
Responsabile del Servizio Infermieristico Ospedale Rho/Passirana e Territorio

Dal 05/02/1992 al 26/04/1992
USSL 75/11 Milano




* Tipo di impiego
¢ Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da — a)
¢ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da—a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da— a)
» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)
* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilitd

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da—a)

*» Nome e tipo di istituto di
istruzione

Principali materie/abilita professionali oggetto di
studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale

* Date (da—a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione

Principali materie/abilita professionali oggetto di
studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale

* Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione

Principali materie/abilita professionali oggetto di
studio

* Qualifica conseguita

» Livello nelia classificazione
nazionale

* Date (da—a)

Operatore professionale Dirigente (CSSA)
Responsabile del Servizio Infermieristico

Dal 08/02/1988 al 31/07/1989
USSL 6 di Gallarate (VA)

Direttrice Didattica
Responsabile di Direzione della Scuola Infermieri Professionali

Dal 11/04/1983 al 31/01/1992
USSL 6 di Gallarate (VA)

Operatore Professionale Dirigente (CSSA)

Responsabile del Servizio Infermieristico Ospedale di Gallarate e Ospedale di Somma L.,
con Paffidamento dell’attivita di formazione continua personale infermieristico — tecnico -
ausiliario

Dal settembre 1976 al 10/04/1983

Ospedale Circolo di Rho — Passirana e Territorio

Infermiera professionale, poi Capo Sala (ff) e Infermiera Epidemiologia presso ufficio
CSSA

Controllo Infezioni Ospedaliere e coordinamento personale infermieristico e di
supporto di RHO.

Dal 1974 al settembre 1976
Ospedale Circolo di Rho

Sanitario
Infermiera professionale presso Rianimazione e Unita Cure Coronariche
responsabile dell’assistenza infermieristica

Anno scolastico 2005-2006

Istituto R.le Lombardo Formazione I’ Amministrazione Pubblica - I’Universita Insubria
di Varese

Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa dell’ Area
Ospedaliera

Certificato di Formazione Manageriale per Dirigente di Struttura Complessa
nazionale

23/11/2005

Facolta di Medicina e Chirurgia dell’ Ateneo dell’Universita degli Studi di Roma “Tor
Vergata”

Corso di Laurea Magistrale - Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
Diploma di Laurea Magistrale Specialistica in Scienze Infermieristiche ed
Ostetriche

con votazione 110/110 ¢ lode

nazionale

03/07/1982
Scuola per Infermieri professionali Ente Ospedale San Carlo Borromeo Milano
Corso di Abilitazione a Funzioni Direttive

Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive (49/70 orale, 66/70 pratica)
nazionale

24/11/1981




"« Nome e tipo di istituto di istruzione

Principali materie/abilita professionali oggetto di
studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale

* Date (da—a)
 Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
* Qualifica conseguita

* Date (da— a)
* Nomeg e tipo di istituto di istruzione

Principali materie/abilita professionali oggetto di
studio

» Qualifica conseguita

* Date (da—a)
» Nome ¢ tipo di istituto di istruzione

Principali materie/abilita professionali oggetto di
studio

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

Universita degli Studi di Milano — Scuola Universitaria di Discipline
Infermieristiche
Corso Universitario di Discipline Infermieristiche

Diploma di Infermiere Insegnante Dirigente (50/50)
nazionale

01/08/1977
Istituto Industria Artigianato di Milano
Diploma di Maturita Professionale per Odontotecnici (42/60)

17/12/1976
Scuola Infermieri Professionali Ospedale Circolo di Rho
Corso di Specializzazione in Anestesia, Rianimazione

Certificato di Specializzazione in Anestesia, Rianimazione ¢ Terapia Intensiva (68/70 seritto, 60/70
orale, 60/70 pratica)

26/06/1974
Scuola Infermieri Professionali Ospedale Circolo di Rho
Corso di Infermiere Professionale

Diploma di Infermiere Professionale

= -Dal 1986 al 1991 incarico dal Comune di Rho — Presidente Farmacie Comunali .
dal dicembre 2007 a settembre 2011 Presidente Commissione Azienda Speciale Farmacie
Comunali di Rho
Dal 2009 al 2013 Componente Commissione Servizi Sociali Giovani, Anziani, Donne,
Sanita ed Igiene .Lainate
*  Dal novembre 2010 a aprile 2019, incarico dal Comune di Lainate — componente
Commissione di Controllo sulla RSA di Lainate . :
= Dal 2016 ad aprile 2019 Componente Commissione Ecologia di Lainate .
- 15/12/2004 - Universita C. Cattaneo — LIUC di Castellana Varese con Studia & Lavora
Corso di Formazione Permanente in Management Sanitario “Metodologie Organizzative e
Gestionali nell‘ambito Sanitario - Attestato di Formazione in Management Sanitario con
votazione 100/100 e lode

HO PARTECIPATO A GRUPPI DI STUDI, A STAGE PRESSO CENTRI DI RICERCA, A PROGETTI DI INTERSCAMBIO
CON PAESI ESTERI, E ATTIVITA DI DOCENZA E DI FORMAZIONE AGLI INFERMIERI, TECNICI SANITARI, TERAPISTI
E PERSONALE DI SUPPORTO:
e INSEGNANTE NEI CORSI TRIENNALI INFERMIERI PROFESSIONALI PRESSO LE SCUOLE DELL’USSSL
N. 6 DI GALLARATE E USSL N. 33 DI RHO PER 7 ANNI DI NURSING E PRINCIPI AMMINISTRATIVI —
TOTALE ORE 222
e INSEGNANTE NEI CORSI DI FORMAZIONE CONTINIA PER INFERMIERI, TECNICI, AUSILIARI PRESSO LE
SCUOLE DELL’USSL N. 6 DI GALLARATE E USSL N. 33 p1 RHO A.O. “G. SALVINI” — TOTALE ORE
351
e INSEGNANTE NEI CORSI DI ETICA E VARIE NEI CORSI DI RIQUALIFICAZIONE DA AUSILIARIO A OTA
DELL’USSLN. 6 DI GALLARATE E USSL N. 33 DIRHO A.O. “G. SALVINI” - TOTALE DI ORE 54
e  insegnante nei corsi OSS Regione Lombardia su:area igienico sanitaria e fecnico operativa — area
istituzionale legislativa ed organizzativa — area psicologica presso A.O. “G. Salvini Ospedale di
Rho/Passirana — totale ore 229
e Coordinamento /Tutor corsi di formazione professionale “On the Job” per P’infermiere straniero
in Italia dicembre 2003 e gennaio 2004 e docente per 17 ore.

¢  Relatore in sedici (n°16)seminari/congressi.

- RESPONSABILE PER LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE DAL 1976 AL /2008 NEL SITRA AO SALVINI E
NEI SERVIZI INFERMIERISTICI DI GALLARATE, MILANO, RHO E PASSIRANA.

- GESTIONE E COORDINAMENTO CORSI FORMAZIONE CONTINUA PER INFERMIERI, TECNICI SANITARI,
PERSONALE DI SUPPORTO.

- Attivita di ricerca infermieristica: studio del metodo PRN effettuato net P.O. Rho ¢ Passirana in tutte le
UU.OO periodo dal 1995 al 1997.

- Referente per la Certificazione ISO 9001:2000 del Servizio Infermieristico P.O. di Rho anno 2004/2005.

- Referente in Azienda per la RL e Universita di Milano sul progetto “Misurare la complessita dell’assistenza
infermieristica e riprogettare i modelli organizzativi con I’inserimento del personale di supporto” 2004-2005.

- Componente del Comitato Etico Aziendale dal 1999 al 2006

- Componente defla Commissione Formazione Permanente dal 1998 a tutt’oggi, ¢ formula proposte
formative dell’area di governo.

- Componente dei Dipartimenti Gestionali (8) e Funzionali (8) dell’ Azienda

- Componente della Commissione Az.le sulla Sicurezza

- Componente della Commissione sul Rischio Clinico e Infezioni Ospedaliere

- Componente det Collegio di Direzione




CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari.

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

Rho, 12 ottobre 2019

- Componente della Commissione Valutazione Progetti Aziendali

- Concorre alla gestione delle problematiche connesse alla riduzione di capacita lavorative del personale.
MICROSOFT WORD ED EXCEL EPOWER POINT -~ INTERNET

USO DI PROGRAMMI PER LA GESTIONE DEI DATI SANITARI, DELLA TURNISTICA E DEL FASCICOLO
INDIVIDUALE

L] PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE — Autore e/o co-autore n° 8 PUBBLICAZIONI SU
RIVISTE SCIENTIFICHE ITALIANE PROFESSIONALI

= Partecipazione a congressi nazionali per un totale di 163 eventi.
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