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Allegato F  - da inserire nella busta telematica B

EQUIVALENZA TUTELE CCNL
 DA ALLEGARE NELLA BUSTA TECNICA


[bookmark: _GoBack]OGGETTO: SERVIZIO DI PROGETTAZIONE, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI CENTRI RICREATIVI DIURNI ESTIVI E PRE E POST SCUOLA, RIVOLTI AGLI ALUNNI DELLE SCUOLE DELL’INFANZIA E DELLA SCUOLA PRIMARIA - COMUNE DI VANZAGO (MI) - CIG B8E6263130  


	Il sottoscritto
	

	in qualità di  
	(titolare, legale rappresentante, procuratore, altro)[footnoteRef:1] [1:  Indicare la carica o la qualifica del dichiarante] 

	

	
dell’impresa

	
________________________________________________________________________________


	sede
	(comune italiano  o stato estero)  
	
	Cap:
	
	Provincia  
	

	

	indirizzo
	
	Codice fiscale:
	

	
	
	partita IVA
	




DICHIARA

· l’equivalenza delle tutele economiche fra il CCNL _______________ che si intende applicare all’appalto e il CCNL  T151, individuato dalla Stazione appaltante, in relazione alle componenti fisse della retribuzione globale annua, costituite dalle seguenti voci:

[bookmark: _Hlk198290171] retribuzione tabellare annuale
Motivazione dell’equivalenza
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 integrità di contingenza
[bookmark: _Hlk198290301]Motivazione dell’equivalenza
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

[bookmark: _Hlk198290293]elemento distinto della retribuzione (EDR)
Motivazione dell’equivalenza
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

eventuali mensilità aggiuntive
Motivazione dell’equivalenza
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

eventuali ulteriori indennità previste
Motivazione dell’equivalenza
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


· [bookmark: _Hlk198289676]l’equivalenza delle tutele normative fra il CCNL _______________ che si intende applicare all’appalto e il CCNL T151, individuato dalla Stazione appaltante, rispetto ai seguenti parametri:
(barrare ove vi è equivalenza)

[bookmark: _Hlk198290094] la disciplina concernente il lavoro supplementare e le clausole relative al lavoro a tempo parziale 

	Indica i seguenti articoli del CCNL applicato
	[ …… ]


	Motivazione dell’equivalenza
	[ …… ]




 la disciplina del lavoro straordinario, con particolare riferimento ai suoi limiti massimi, con l’avvertenza che solo il CCNL leader può individuare ore annuali di straordinario superiori alle 250. Lo stesso non possono fare i CCNL sottoscritti da soggetti privi del requisito della maggiore rappresentatività

	Indica i seguenti articoli del CCNL applicato
	[ …… ]


	Motivazione dell’equivalenza
	[ …… ]




 la disciplina compensativa delle ex festività soppresse che, normalmente, avviene attraverso il riconoscimento di permessi individuali

	Indica i seguenti articoli del CCNL applicato
	[ …… ]


	Motivazione dell’equivalenza
	[ …… ]




 la durata del periodo di prova

	Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:
	[ …… ]


	Motivazione dell’equivalenza:
	[ …… ]




 la durata del periodo di preavviso

	Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:
	[ …… ]


	Motivazione dell’equivalenza:
	[ …… ]




 durata del periodo di comporto in caso di malattia e infortunio

	Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:
	[ …… ]


	Motivazione dell’equivalenza:
	[ …… ]




 malattia e infortunio, con particolare riferimento al riconoscimento di un’eventuale integrazione delle relative indennità

	Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:
	[ …… ]


	Motivazione dell’equivalenza:
	[ …… ]




 maternità ed eventuale riconoscimento di un’integrazione della relativa indennità per astensione obbligatoria e facoltativa

	Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:
	[ …… ]


	Motivazione dell’equivalenza:
	[ …… ]




 monte ore di permessi retribuiti

	Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:
	[ …… ]


	Motivazione dell’equivalenza:
	[ …… ]




 bilateralità

	Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:
	[ …… ]


	Motivazione dell’equivalenza:
	[ …… ]




 denuncia a enti previdenziali, assicurativi e antinfortunistici, formazione in materia di salute, sicurezza sul lavoro, aggiornamento periodico

	Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:
	[ …… ]


	Motivazione dell’equivalenza:
	[ …… ]




[bookmark: _Hlk198285595][bookmark: _Hlk198285586] previdenza integrativa

	Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:
	[ …… ]


	Motivazione dell’equivalenza:
	[ …… ]




 sanità integrativa

	Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:
	[ …… ]


	Motivazione dell’equivalenza:
	[ …… ]




Il concorrente allega copia del CCNL applicato.


Firma digitale
								        ______________________________________

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)


N.B.: Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti possono ritenere sussistente l'equivalenza delle tutele quando il valore economico complessivo delle componenti fisse della retribuzione globale annua di cui all’Allegato (I.01), articolo 3 - comma 2 risulta almeno pari a quello del contratto collettivo di lavoro indicato nel bando di gara o nell'invito e quando gli scostamenti rispetto ai parametri di cui al comma 3 sono marginali”.


Stazione Unica Appaltante costituita tra i Comuni di:
Arluno, Cesate, Inveruno, Pogliano Milanese, Pregnana Milanese, Rho, Solaro e Vanzago
Responsabile Ing. Giovanni Battista Fumagalli – email: CUC@comune.rho.mi.it – tel 02-93332462/493/466
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