C.U.CRHO

VERBALE DI GARA DI APPALTO MEDIANTE PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO E DEl TRASPORTI SUPPLEMENTARI PER IL COMUNE DI
SOLARO - ANNI SCOLASTICI 2019/2020 E 2020/2021 - CIG 7934982A49 SVOLGIMENTO GARA IN
MODALITA TELEMATICA.

L’anno DUEMILADICIANNOVE, addi TRENTUNO del mese di LUGLIO alle ore 10.20 presso la Sala
Riunioni - 2 piano - Palazzo Comunale - P.zza Visconti 24 - Rho, si riunisce in seduta pubblica la
Commissione Giudicatrice nominata con determinazione del Direttore Area 4 Servizi di
Programmazione economica e delle entrate n. 853 del 30.07.2019 per la valutazione delie offerte
tecniche pervenute e costituita da; -------ev-mrmmemmmmmmm oo
1) Dott. Alberto Sanvi - Istruttore Direttivo Responsabile del Settore Servizi Sociali - Membro
interno esperto - Comune di Solaro - Presidente della Commissione;-------=-====seccsemaoecmncanc-
2) Sig.ra Laura Rubulotta - Istruttore Amministrativo Settore Istruzione, Cultura, Sport e Tempo
libero - Comune di Solaro - Membro internc esperto; ----------s=---s=sssemmemmmcme e
3) Sig.ra Maria Grazia Galli - Istruttore Amministrativo Settore Istruzione, Cultura, Sport e
Tempo libero - Comune di Solare - membro interno esperto; ----=----===-s==sccscmcccccnccncoccene.
Funge da segretario della commissione la Sig.ra Emilia Ravelli - Istruttore Direttivo Amministrativo
Centrale Unica di Committenza Rho; -----==---cmmrermmmm e ee
-------------------------------------- Il Presidente dichiara aperta la seduta ------=--=---s--ecncncenaone
Preliminarmente il Presidente rammenta ai commissari esperti e al segretario le cause di
incompatibilita e di astensione di cui all’art. 77 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. e di possesso dei
requisiti di ordine generale di cui all’art. 80 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., che gli stessi hanno resc
mediante apposita dichiarazione allegata alla soprarichiamata determinazione n. 853 del
30.07.2019. Li ammonisce sulle responsabilita inerenti {a corretta esecuzione dei loro compiti, in
particolare alla dovuta riservatezza sulle operazioni di gara sino all’aggiudicazione della gara.-----
Evidenzia inoltre che & compito della Commissione giudicatrice esaminare e valutare 'offerta

tecnica di cui atla busta telematica B presentata dai concorrenti ammessi, =-----=s=ss=sssassasacceane




- i verbali delle sedute di gara del 16.07.2019 e del 31.07.2019 - dati per letti - dai quali risultano

ammessi ai successivi iter di gara i seguenti concorrenti; ------=--===-=-semcmsomacmmememece oo

In seduta pubblica all’apertura delle buste telematiche “B offerta tecnica” al fine di verificare la
sola presenza della documentazicne prescritta dal disciplinare di gara -----------=---=-c-cervrrcnmnuans
1) PIERSIGILLI VIAGGI SRL PRESENTE
2) D.A.P. SRL PRESENTE.
Alle ore 10.30 la Commissione Giudicatrice conclude i lavori in seduta pubblica, dando atto che si
procedera in seduta riservata alla valutazione delle offerte tecniche dei concorrenti e

all’assegnazione dei relativi punteggi come previsti nel Disciplinare di gara. -------r-=--sssscaneenanns

Il Presidente avvia dunque i lavori della seduta riservata formulando le seguenti considerazioni:---
Il Bando di gara ha specificatamente indicato (punto 21) che l’aggiudicazione avverra secondo il
criterio di cui all’art. 95 del D. Lgs. 50/2016 e smi, in favore del concorrente che avra formulato
|'offerta economicamente pil vantaggiosa in base ai seguenti criteri di valutazione;------------------
a) Offerta tecnica {(max 70 punti)
b) Offerta economica (max 30 punti).

Il punteggio massimo attribuibile al concorrente & pertanto pari a 100.
Il punteggio relativo all'offerta tecnica sara articolato secondo i criteri e sub criteri di seguito
indicati:

A) Valutazione delle risorse tecniche utilizzate per l’esecuzione del servizio: MAX 34
PUNTI

PUNTEGGIO

CRITERI MASSIMO




scolastico ( verranno valutati max 4 autisti identificati quali autisti che
verranno poi effettivamente utilizzati nello svolgimento del servizio sul
territorio)

— n, autisti con esperienza superiore ad anni 5

— n. autisti con esperienza superiore da 3 a 5 anni

A1 | Vetusta dei mezzi impiegati per il servizio di trasporto scolastico di cui al
presente capitolato, in base all'immatricolazione dei mezzi offerti
(verranno valutati max n. 2 mezzi oggetto del servizio) :
— per ogni mezze immatricolato nel 2016, 2017, 2018 o che verra Punti 10
immatricolato nel 2019; unt!
Punti 6
— per ogni mezzo immatricolato dal 2013 al 2015 Punti 1
; — per ogni mezzo immatricolato prima del 2012
A2 | Sistema di sostituzione del mezzo utilizzato ( modalita e gestione delle | Punti 8
tempistiche)
A3 | | mezzi impiegati per il servizio di trasporto scolastico di cui al presente
capitolato, risultano essere (verranno valutati max n. 2 mezzi oggetto del
servizio)
' . . = y Punti 3
— per ogni mezzo alimentato a GPL, gas metano, ibridi che rispondono
ad emissione a basso impatto ambientale
B) Sistema organizzativo del servizio: MAX 23 PUNTI
PUNTEGGIO
CRITERI MASSIMO
B1 Ottimizzazione del giro secondo il numero degli iscritti Punti 10
B2 Descrizione delle strategie tecnico organizzative relative alla gestione | Punti 9
delle emergenze, degli imprevisti e delle modifiche del servizio
B3 Sistema di controllo da parte della ditta concorrente sullo svolgimento | Punti 4
del servizio
C) Professionalita del personale impiegato: MAX 10 PUNTI
PUNTEGGIO
CRITERI MASSIMO
c1 Esperienza professionale degli autisti addetti al servizio di trasporto | Punti 8 di cui:

Punti 2
Punti 1
Punti O




— n. autisti con esperienza inferiore ad anni 3

C2 Sisterna di sostituzione delle assenze del conducente Punti 2

D)  Migliorie: MAX 3 PUNTI

PUNTEGGIO
CRITERI MASSIMO
D1 n. 1 trasporto supplementare rispetto all’art. 1 lett. d) Punti 3

Gli elementi dei punti A1 - A3 - C1 - D1 sono criteri di tipo quantitativo, quindi, i singoli
commissari applicheranno il metodo matematico, non essendo ravvisabile una valutazione di tipo
discrezionale.

La Commissione per [l'attribuzione del punteggio degli elementi di valutazione qualitativi
operera attraverso |'applicazione della seguente formula:
C(a) = Zn [ Wi x V(a)i ]

dove:

C(a) = indice di valutazione dell’offerta (a)

In = sommatoria

n = numero totale dei requisiti

Wi = peso o punteggio attribuito al requisito (i)

V(a)i = coefficiente della prestazione dell’offerta (a) rispetto al requisito (i) variabile tra0 e 1

In base alla documentazione che costituisce 'offerta tecnica contenuta nella busta “OFFERTA
TECNICA”, a ciascun elemento di valutazione e attribuito da ciascun commissario un punteggio
variabile traG e 1.

Si stabilisce di attribuire giudizi di merito assegnati dai commissari i coefficienti indicati nella
sottostante tabella, traQ e 1:

ECCELLENTE 1,00
OTTIMO 0,80
BUONO 0,60
DISCRETO 0,40
SUFFICIENTE 0,20
INSUFFICIENTE 0,00

| coefficienti di valutazione dei sub elementi V(a)i di natura qualitativa verranno determinati con
il metodo della “media dei coefficienti, variabili tra 0 e 1, attribuiti discrezionalmente dai
singoli commissari”.

Si procedera poi a trasformare la media dei coefficienti attribuiti ad ogni sub elemento da parte
di tutti i commissari in coefficienti definitivi, riportandc ad 1 la media piu alta e proporzionando a
tale media massima le medie provvisorie prima calcolate.

Successivamente ciascun coefficiente definitivo determinato per ciascun sub elemento sara
moltiplicato per il relativo sub peso al fine di ottenere il punteggio definitivo per il singolo sub
criterio.



La Commissione procede quindi all’analisi delle offerte tecniche e alla conclusione delle
operazioni di valutazione, il Presidente da atto che il risultato complessivo e illustrato

nelt’allegato A) del presente verbale ed é cosi sinteticamente riassunto:

PUNT] OFFERTA PUNTI OFFERTA
IMPRESA TECNICA (senza TECNICA (con
riparametrazione riparametrazione

criteri qualitativi) criteri qualitativi)

PIERSIGILLY VIAGGI SRL 45,71 61,66

D.A.P. SRL 27,33 40,28

Alle ore 13.00 il Presidente dichiara chiusi i lavori della Commissione Giudicatrice.------------------

Forma parte integrante e sostanziale del presente verbale: --=--==-===mcmeeeomammmmmcm e

Prospetto punti tecnici (All. A).---=--m-mmmmme e e

Sig.ra Laura Rubulotta

Sig.ra Maria Grazia Galli

IL SEGRETARIO DELLA SEDUTA ---vsvcrresemrrrrmmerrmmnaaomcasnsssansssaanannassanansan s anssansens s senss

Sig.ra Emilia Ravelli
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