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Codice Amministrazione: c_h264

Numero di Protocollo; 0080957

Data del Protocollo: martedi 12 dicembre 2023
Classificazione: 3-1-0

Fascicolo: 2023/ 1

Oggetto: ASSUNZIONE MEDIANTE UFFICIO CIRCOSCRIZIONALE PER LIMPIEGO, Al
SENSI DELLART. 16 DELLA LEGGE 28.02.1987, N. 56 - ANNULLAMENTO
RICHIESTA

Note:

MITTENTE:
MARCOCCIA EMANUELA

Copia cartacea ai sensi dell'art. 3 bis commi 4 bis e 4 ter d.lgs. n.82/2005 di originale informatico
conservato negli archivi del Comune di Rho.

Documento firmato dlgltalmente ai sensi dell'art.24 del d.lgs. n.82/2005.

A norma dell'art. 3 del'd.lgs. n.39/93 si indica che il documento € stato emanato da:

EMANUELA MARCOCCIA in data 12/12/2023
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Comune di Rho Emanuela Marcoccia
Direttore
Class. 3.1.0
Fasc. 1/2023 Al Centro per I'lmpiego

Via Villafranca, n. 8

20017 - Rho (M)
segreteriagenerale@pec.afolmet.it
centroimpiego.rho@afolmet.it.

p.c. AlSindaco
Andrea Orlandi

Rho, 12 dicembre 2023

Oggetto: Assunzione mediante Ufficio Circoscrizionale per I'lmpiego, ai sensi
dell’art. 16 della Legge 28.02.1987, n. 56
Annullamento richiesta

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 135 del 25.07.2023, con la quale &
stato approvato il PIAO - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025,
contenente la programmazione dei fabbisogni di personale 2023/2025, che prevede, tra
le altre, I'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 Elettricista - Area degli
Operatori esperti da assegnare al Servizio Manutenzione dell’Area 3 Lavori pubblici a cui
si & aggiunta un’altra figura di pari categoria e profilo professionale come da

comunicazione di G.C. n. 37 del 03.10.2023;

Richiamato I'art. 12 del CCNL Funzioni locali, siglato il 16.11.2022, dove al Titolo Ill &
stato introdotto un nuovo ordinamento professionale determinando un nuovo sistema di
classificazione del personale dipendente, articolato nelle seguenti 4 aree:

> Area degli Operatori (ex Categoria A)

> Area degli Operatori esperti (ex Categoria B.1 e Categoria B.3);

> Area degli Istruttor (ex Categoria C);

> Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione (ex Categoria D1 e D.3);
Considerato che nell’/Area degli Operatori esperti sono confluiti sia il personale

inquadrato nella ex categoria B.1 che il personale inquadrato nella ex categoria B.3;
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Dato atto che in data 12.10.2023 si & proceduto ad inserire sulla piattaforma Siul Servizi -
che gestisce da settembre 2023 le richieste di avviamento art.16 della Legge n. 56/87 -
di personale da inquadrarsi nel profilo professionale di n. 2 Operatori esperti - con la
mansione di elettricisti (ex categoria B.1), prevedendo tra i requisiti per |'accesso,
I'assolvimento dell'obbligo accompagnato da un’esperienza di lavoro di almeno 3 anni
presso imprese impiantistiche di installazione/manutenzione di impianti elettrici;

Dato atto che in data 08.11.2023 ¢ stata approvata e pubblicata sul sito SIUL Servizi la
suddetta richiesta di avviamento a selezione, con scadenza della presentazione delle
domande al 23.11.2023;

Atteso che il Centro per I'Ilmpiego di Rho, che gestisce le richieste di avviamento a
selezione ex art. 16, ha comunicato che - a seguito di un ulteriore controllo della
suddetta richiesta da parte di Regione Lombardia - esula dalla propria competenza la
pubblicazione di richieste che prevedano requisiti per l'accesso superiori
all’assolvimento dell'obbligo scolastico, requisito previsto per I'accesso all’Area degli
Operatori, e che pertanto non potranno essere piu avviate richieste di selezione per
figure professionali appartenenti all’Area degli Operatori esperti (ex Categoria B.1) come
avveniva prima dell'introduzione della piattaforma SIUL;

Attesa, pertanto, la necessita di annullare la richiesta di avviamento art.16 della Legge n.
56/87 - din. 2 Operatori esperti - con la mansione di elettricisti (ex categoria B.1);

Alla luce di quanto sopra, nel rispetto dell’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000;
SI DISPONE

Di annullare la richiesta - Protocollo n. E1.2023.0455746 - di avviamento a selezione, ai
sensi dell'art. 16 Legge 56/1987, di personale da inquadrarsi nel profilo professionale di
n. 2 operatori esperti - elettricisti, pubblicata in data 08.11.2023 sulla piattaforma SIUL
Servizi, per le motivazioni esposte in premessa.

Il Direttore
Emanuela Marcoccia

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede
dell’Amministrazione Comunale di RHO. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento
e stato emanato da: EMANUELA MARCOCCIA in data 12/12/202
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