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SANVi ALBERTO ANGELO

ilaliana

ESPERIENZE LAVORATIVE

01.02.2017 ad oggi

Comune di Solaro, in comando a tempo parziale e delerminato ¢fo AZIENDA SPECIALE
CONSORTILE (ASC So.le) Scciale del legnanese.

Azienda Speciale Consortile
Coordinatore generale dei servizi

Funzione di supporto alla Direzione e sviluppo poliliche aziendali; coordinamento dei diversi
Responsabili dei Servizi, reclutamento personale (assistenti sociali, psicologi, pedagogisti,
educaton professionali, medialori, avvocali, personale amministrativo).

01.05.2008 a oggi
Comune di Sofaro (MI)
Ente Locale

Responsabile del Settore Servizi Sociali, titolare di P.O., contratlo a tempo pieno ed
indeterminato (36 ore settimanali)




« Principali mansioni e responsabilita

Pagina 2 - Curmicilum vitae di
{SANVI, ALBERTO]

Coordinamento Servizi Sociali comunali e delle refative risorse finanziane {PEG circa 1.300.000
€ annui} garantendo la presa in carico di singoli, famiglie e gruppi in situazione di difiicolta;
promozione e gestione della collaborazione con organizzazioni di volontariato e del terzo
settore; coordinamento attivita de! Nido comunafe e attuazione del Piano nidi di Ambito con il
convenzionamento con altre strutiure per la prima infanzia del territorio.

Respaonsabile del Servizio Aggregagiovani, del Servizio Informagiovani e Informafamiglie;
responsabile erogazione intervenli di sostegno scolastico ai disabili residenti frequentanti nido,
scuole defl'infanzia, primarie, secondarie di primo e secondo grado (gestita per tramite
dellaccreditamento di soggetti erogatori in collaborazione con I'Azienda Consortile Comuni
insieme per lo sviluppo sociale).

Componente del Tavolo Tecnico dell'Ufficic di Piano dell Ambilo di Garbagnate Milanese, in
rappresentanza del Comune di Solaro, per I'attuazione del contenuto del Piani di Zona triennale
in rappresentanza del Comune di Solaro.

Componente della Commissiong tecnica dell'Azienda Consortile “Comuni Insieme per lo
sviluppo sociale” di Boliate in rappresentanza dei Comune di Solaro, commissione istituita sulla
base de! contratto in essere tra Comune di Solaro e Azienda Consortile “Comuni Insieme per lo
Sviluppo Sociale” per co-progettare, attuare, verificare, gli interventi sociali comunali e aziendali,
in relazione ai servizi: Minori, Prevenzione e Tutela, Nucleo Integrazione lavoraliva, Palo
pedagogico, Servizio educativo domiciliare mineri, Servizio affido familiare, Assistenza alla
comunicazione disabili sensoriali, Segrelariato sociale d'ambilo, Spazie immigrazione,
Teleassislenza, Assistenza scolastica disabili , Ufficio Zonale Amministratore di sostegno.
Coordinare e realizzare, per conto dell'Azienda Solaro Mulfiservizi {Azienda speciale del
Comune di Solaro) le attivita attuali previste nel contratto di servizio tra Comune di Solaro e
Azienda Solaro Multiservizi (centro estivo e corsi di attivila motoria per anziani) e in precedenza
del Servizio SAD (prima della adesione avvenuta nell'anno 2012 alla gestione assaciata con
azienda Comuni Insieme di Bollate).
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01.09.2005 a 30.04.2008
Comune di Bregnano {CO)
Ente Locale

Responsabile del Servizio Sociale, tilolare di P.O. e Assistente Sociale, contratlo a tempo pieno
ed indeterminalo {36 ore settimanali)

Compiti di programmazione, coordinamento organizzazione e geslione, di interventi specifici nel
campo delle poliliche e dei servizi sociali con parficolare riferimento ai servizi domiciliari per
anziani e minori e servizi scolastici per minori disabili;

Collaboraziene con altri Enti locali (Comuni di Rovello Porro, Rovellasca, Lomazzo e Turale)
nella costituzione e gestione sovracomunale del Servizio Tulela Minori. Partecipazione alla
progettazione, coslituzione e avvio dell'Azienda Comuni Insieme —ASCI - con sede a Lomazzo
{CO),. Partecipazione alla redazione del PIANC DI ZONA dell'ambito territoriale di Lomazzo-
Fino Momascao..

Attivita, con autonomia tecnico professionale e di giudizio, in tutte le fasi dellintervento sociale
per la prevenzione, il sostegno e il recupero di persone, famiglie, gruppi e comunita in situazioni
di bisogno e di disagio; promozione & gestione dela collaborazione con organizzazioni di
volontariato e del lerzo settore; altivita di informazione e comunicazione nei servizi sociali e sui
diritti degli utenti,

01.04.2004 al 31.12.2005

Comune di Castellanza (VA)

Ente Locale

Assistente Sociale Ufficio di Piano dell'Ambito Sociale Valle Olona - contratio di collaborazione

Funzioni di supporto alla progeltazione e realizzazione di interventi sociali sovracomunali
contenuti nel Primo Piano di Zona dell’ Ambito Sociale Valle Olona; responsabilita
dell'erogazione di buoni sociali e voucher; redazione di progetto per trasporti per soggetti disabili
per I'Ambito Valie Olona.

01.11.2002 al 31.03.2004

Comune i Ferno (VA)

Ente Locale

Assistente sociale - coniratio di collaborazione

attivita, con autonomia lecnico professionale e di giudizio, in tutle le fasi dell'intervento sociale
per la prevenzione, il sostegno e il recupero di persone, famiglie, gruppi e comunita in situazioni
di bisogno e di disagio; promozione e gestione della collaborazicne con organizzazioni di
volontariato e del lerzo settore; altivita di informazione e comunicazione nei servizi sociali e sui
diritti degli utenti.

16.06.2001 al 31.08.2005

Comune di Bregnano (CO)

Enle Locale

Assistente Sociale — contratio a tempo pieno ed indeterminato (26 ore seftimanali)

attivita, con autonomia tecnico professionale e di giudizio, in tutte le fasi dell'intervento sociale
per la prevenzione, il sostegno e il recupero di persone, famiglie, gruppi e comunita in situazioni
di bisogno e di disagio; promozione e gestione della collaborazione con organizzazioni di
volontariato e del terzo settore; attivita di informazicne e comunicazione nei servizi sociali e sui
diritti degli utenti.

01.09.2001 al 30.06.2002

ENAIP - Busto Arsizio — contratto di coltaborazione

Ente Formazione

docenza

Docente di diritto di famiglia corso per educatori professionali in servizio

11.01.2001 at 15.06.2001
Provincia di Milano - Servizio Sociale della famiglia - Milano Zona 8 - confratto di collaborazione
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Ente Temitoriale
Assistente Sociale

atlivita, con autonomia tecnico professionale e di giudizio, in tutle le fasi dell'intervento sociale
per la prevenzione, il sostegno e il recupero di singoli, famiglie e minori non sottoposti a
provvedimenti dell'autorita givdiziaria; atfivita di informazione e comunicazione nei servizi sociali
e sui diritli degli utenti.

Anno scolastico 1999/2000 e 2000/2001

Provincia di Milano - incarico

Ente Territoriale

Assistente alla comunicazione

attivita di supporto a studente universitario non-vedente.

Settembre 1999 - giugno 2000
Cooperaliva “La promessa” di Nerviano
Cooperativa sociale

operalore sociale

Atlivita di accoglienza e gestione operativa della comunita di accoglienza per stranieri “La buona
Notizia” di Pogliano Milanese.

gennaio 2001

Universita cattolica del Sacro Cuore - Esame di stato per I'abilitazione all'esercizio defia
professione di assistente sociale - volazione conseguita 1301150

Assistente sociale - iscrizione all'albo Regionale Assistenti Sociali - Sez.A - al n°2581

ottobre 2000
Universita degli Studi di Milano Bicocca -

Elementi di servizio sociale, poliliche sociali, psicologia, sociologia, diritto. Titolo tesi : “ll gioco
d'azzardo: nuovo problema sociale?”

Diploma Universitario in Servizio Sociale {D.U.S.5.) - qualifica di Assistente sociale -
votazione conseguita 70/70 e lode

Anno Accademico 1995/96
Universita Cattolica del Sacro Cuore — Milane — Laurea in Giurisprudenza (quadriennale)

Efementi di diritto civile, penale, amministrativo, intemazionale. Titolo tesi di laurea “Regime
giuridico comunitario dei Dipartimenti, Paesi e Termilori d'oltremare”,

dottore in Giurisprudenza - votazione conseguita 941110

Luglio 1987
Liceo scientifico statale - Istiluto “A. Tosi® = Busto Arsizio (VA) -

Nozioni di italiano, latino, malemalica, fisica, chimica, biologia, geografia astronomica, storia
dell‘arte, lingua straniera
Maturita scientifica
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05 luglio 2016 - Cinisello Balsamo™
Insieme per il Sociale - Azienda Speciale Servizi alla Persona

“Gli appalti di servizi alla persona: casi, modalita di affidamento, requisiti, criteri di selezione

02 maggio 2016 — Cesate
Publika S.R.L.

“Ill nuovo Codice dei Contratti; novita e conferme”

20 e 21 aprile 2016 — Milano
Consorzio Desio Brianza

Convegno: “Immaginabili Risorse - il valore sociale della disabilita”
n® 12 creditf FC.AS riconosciuti Ordine Assistenti Sociali- Regione Lombardia

13 aprile 2016 - Magnago
Azienda Sociale — Azienda Speciale Servizi alla Persona

“Il diritlo di accesso ai documenti amminisirativi dei servizi seciali (e in ambito sanitario): il
procedimento generale, i ¢.d. accessi speciali, i rapporti fra normativa e previsioni
deontologiche”

n® 3 crediti FC.AS riconosciuti Ordine Assistenti Sociali- Regione Lombardia

01 dicembre 2015 — Milano
LegAutonomie - Fondazione Enti Locali — Upel Milano

*Verso il Dup — Per realizzare effettivamente | programmi amministralivi - Baratto amministrativo
e governance beni comuni®

15 settembre 2015 - Cesate
Caldarini & Associati

*ANTICORRUZIONE-Aggioramento del Piano di anticorruzione — Aggiornamento del
programma delia Trasparenza — le delibere- Le delerminazioni e i pareri di ANAC

aprile-otiobre 2015
SDA Bocconi — School of Management

WINN WELFARE INNOVATION “Network per la riprogettazione e linnovazione dei servizi del
welfare

dicembre 2014- settembre 2015
Piano Sociale di Zona - Ambilo di Garbagnate Milanese

Corso di formazione per Responsabili dei Servizi Sociali dei Comuni dell’Ambito sulla

riorganizzazione dei servizi in questa fase di cambiamento
n® 25 crediti FC.AS riconosciuli Ordine Assistenli Sociali- Regione Lombardia

11.03.2015
Piano Sociale di Zona — Ambito di Garbagnate Milanese
Un Welfare che crea valore...verso la costruzione del Piano di Zona 2015/2017

n° 3 credili FC.AS riconosciuti Ordine Assistenti Sociali- Regione Lombardia
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novembre-dicembre 2014
CROAS Lombardia Gruppo provinciale di supporto alla FC di Monza-Brianza

L'assistente sociale tra obblight normativi, responsabilita giuridiche, disciplinari e crisi economica
del welfare

n° 9 crediti FC.AS e 5 crediti deontologici riconosciuti Ordine Assistenti Sociali- Regione
Lombardia

ottobre-dicembre 2014
Azienda Speciale consortile Comuni Insieme per lo sviluppo sociale
con cofinanziamento di Unione europea e Ministero dell'Intermo
Progetto “TUTTI CITTADINI -Servizi innovativi per una comunita locale che cambia®
“Leggere e migrazioni oggi: punti di vista professionali, competenze interculturali e cambiamenti
fuluri

23.10.2014
Azienda Speciale consortile Comuni Insieme per lo sviluppo sociale

Dialoghi di futuro. | Comuni Insieme per il welfare che verra

n° £ credili FC.AS riconosciuti Ordine Assistenti Sociali- Regione Lombardia

23.09, 2014
Comune di Solaro

Corso di formazione su sicurezza (generale e specifica)

3.09. 2014

Comune di Solaro

Corso di formazione in maleria di prevenzione della corruzione e nuovo codice di
comportamenio

15.05.2014

Piano Sociale di Zona - Ambito di Garbagnalte Milanese

Il nuovo indicatore della siluazione economica equivalente

n® 5 credili FC.AS riconosciuti Ordine Assistenti Sociali- Regione Lombardia

marzo — maggio 2014
Fondazione ISMU

Dal pregiudizio alla discriminazione. Integrare il confrasto delle discriminazioni nelle proprie
pratiche
n® 16 crediti FC.AS riconosciuti Ordine Assistenti Sociali- Regione Lombardia

10.04.2014
Provincia di Como

Il nuovo indicalore della sitvazione economica equivalente

n® 5 crediti FC.AS riconosciuti Ordine Assistenti Sociali- Regione Lombardia




*Date

* Nome e lipo di istituto di istruzicne o
formazione

+ Principali materie / abifita
professionali oggetlo dello studio

+ Qualifica conseguita

*Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilitd
professionali oggetlo dello studio

* Qualifica conseguita

+ Dale

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali malerie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istitulo di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Dale

+» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Date

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

* Dale

» Nome e lipo di islitulo di istruzione o
formazione

* Principali malerie / ahilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguila

*Date

Paginga 7 - Cumiculum vitae di
{SANVI, ALBERTO]

18.06.2013 - 03.12.2013 - 02.04.2014 -13.11.2014
KIBERNETES

Corso suf nuovo bilancio
Allestato di partecipazione

26.11.2013

Fiano Sociale di Zona - Ambilo di Garbagnate Milanese - Azienda Consortile Comuni Insieme
per lo Sviluppo Sociale

Corso di formazione all'auto muluo aiuto per Responsabili di servizio e amministratori locali
Ambito di Garbagnate Milanese

n® 6 crediti FC.AS riconosciuti Ordine Assistenti Sociali- Regione Lombardia

22.10.2013

Piano Sociale di Zona — Ambito di Garbagnate Milanese — Azienda Consortile Comuni [nsieme
per lo Sviluppo Sociale

Corso di formazione per Responsabili def Servizi Scciali dei Comuni dell' Ambito sulla
riorganizzazione dei servizi in questa fase di cambiamento

n® 12 crediti FC.AS riconosciuti Ordine Assislenti Sociali- Regione Lombardia

30.09.2013
Piano Sociale di Zona - Ambito di Garbagnate Milanese

Progetto libero lavero 2012: “La rete per l'inclusione sociale e il lavorg”
n® 3 crediti FC.AS riconosciuli Ordine Assistenti Sociali- Regione Lombardia

05.06.2013
Piano Sociale di Zona — Ambilte di Garbagnate Milanese

Seminaric Piani di Zona *...facciamao il punto!” monitoraggio Piano di Zona 2012-2014
n® 4 crediti FC.AS riconosciuli Ordine Assistenti Sociali- Regione Lombardia

05.02.2013
Piano Sociale di Zona — Ambito di Garbagnale Milanese

Corso di sensibilizzazione all'auto mutuo aiuio
n* 7 credili FC.AS riconosciuti Ordine Assistenli Sociali- Regione Lombardia

13.12.2012
ASL Milano 1

Convegno: “La nuova programmazione dei Servizi Socio-sanitari per 'anno 2013 in Regione
Lombardia. Welfare sociale e processo di accreditamento: un percorso di integrazione
territoriale ASL- Ambiti- Gestori.

n° 6 crediti FC.AS riconosciuti Ordine Assistenti Sociali- Regione Lombardia

06.12.2012
Ordine Assistenti Sociali - Regione Lombardia

Pariecipazione a ricerca: "Una professione alle corde. Gli assistenti sociali lombardi di fronte alla
crisi del Welfare.

n°® 2 crediti FC.AS riconosciuti Ordine Assistenti Sociali deontologia professionale- Regione
Lombardia

8.11.2012
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ASL MILANO 1
Convegno: “Deslinazione Famiglia — Welfare, Servizi, Innovazione”
n® 7 crediti FC.AS riconosciuti Ordine Assistenti Sociali - Regione Lombardia

18.10.2012
Piano sociale di Zona Ambito Territoriale di Garbagnate Milanese

Giomata di Studio: “Progettare con le famigiie...lavori in corso

n® 3 crediti FC.AS riconosciuti Ordine Assistenti Sociali — Regione Lombardia

18.09.2012
Piano sociale di Zona Ambito Termitoriale di Garbagnate Milanese

Politiche di interventi di conciliazione famiglia - lavoro & percorsi di accompagnamento alla
programmazione zonale:momenti di confronto e prospettive future
n® 6 credifi FC.AS riconosciuti Ordine Assistenti Sociali — Regione Lombardia

14.09.2012/19.09.2012/24.09.2012
Ufficio Formazione e Sviluppo - Asl Mitano n°1

“Prendersi cura della Persona Disabile: Il progetto di vita come strumento di integrazione fra
servizi®
crediti FC.AS riconosciuti Ordine Assistenti Sociali — Regione Lombardia

21.05.2012
Provincia di Como — Assessorato Servizi Sociali, Sanila e Pari Opportunita

“Minori e disagio. Aspetti sociali e giuridici”
n°7 crediti FC.AS riconosciuti Ordine Assistenti Sociali — Regione Lombardia

15.05.2012
Ordine Assislenti Sociali - Regione Lombardia

“L'Assislente Sociale e 'organizzazione di lavoro ai tempi della crisi det Welfare”

N°6 crediti FC.AS (5 deontologia, 1 formaziene) riconosciuti Ordine Assistenti Sociali —
Regione Lombardia

8.3.2012
Piano sociale di Zona Ambite Territoriale di Garbagnale Milanese

Incontro di programmazione di Ambito Territoriale: "La programmazione locale delle Politiche
Sociali "

23.02.2012
Consorzio Desio - BrianzafAsl MB/Ufficio Scolastico Provinciale/CTRH Monza Ovest

“Protocallo di Intesa per I'lntegrazione scolastica degli atunni con disabilita 2011-2016"
31.01.2012
Ministero dell'Interno — ANCI - Unione Europea

*Corso di formazione integrata per linnovazione dei processi organizzalivi di accoglienza ed
integrazione dei cittadini stranier”




» Date

» Nome ¢ fipo di istituio di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto delle studio

+ Qualifica conseguita

*Dale

+ Nome e lipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Dale

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date

+ Nome e tipo di islituto di istruzions o
formazicne

+ Principali malerie / abilita
professionali cggetto dello studio

+ Date

* Nome e tipo di istitulo di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

* Date

+ Nome e fipo di istitulo diistruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

* Date

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Dale

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Dale

« Nome e tipo di isfitulo di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+Dale
+ Nome e tipo di istitulo di istruzione o
formazione
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01.03. - 22.03. -19.04. - 24.05. - 21.06. -15.11.2011

Piano sociale di Zona / Azienda Speciale Consortile Comuni insieme per lo Sviluppo Sociale e
Societd Aretes s.c.a.rl. di Modena

Corso di formazione COSTRUIRE LA RETE

N® 24 crediti FC.AS Ordine Assistenti Sociali - Regione Lombardia

27.10.2011
Comune di Cogliate

giomata di studio: “recupero spese soslenute dai Comuni per interventi a favore di anziani,
disabili, minori, servizi residenziali a ciclo diumo e domiciliari”

16.03.2011
Piano sociale di Zona / Azienda Speciale Consorlile Comuni Insieme per lo Sviluppo Sociale

Corso di formazione “Gli appalti di servizio di cui allegato |1 B nelambito dei servizi alla persona:
casi, modalita di affidamento, requisiti, criteri di selezione”
N6 crediti FC.AS Ordine Assistenti Sociali - Regione Lombardia

11.01.2011
Regione Lombardia

Seminario: “La progettazione del Servizio Civile Nazionale”

21.10.2010

Piano sociale di Zona / Azienda Speciale Consortile Comuni Insieme per lo Sviluppo Sociale
Convegno progetto ‘bambini si nasce: per crescere un bambino ci vuole un intero villaggio®
15.09.-23.09. - 06.10.2010

Provincia di Mitano -~ Ufficio di Piano di Garbagnale Milanese

corso di aggicrnamento “Percorso formalivo per fa condivisione della costruzione di un sistema
di accreditamento delle unita di offerta per la prima infanzia dell'’Ambito di Garbagnate Milanese”

02.03.-22.03. - 12.04.2010
Provincia di Milano

Corso di aggiomamento: “La carta dei Servizi. Redazione ed uso nei servizi alla persona.
Laboratorio formativo”.

12.01.2010
Fondazione Enti Locali Milano

Convegno: “Il procedimento amministrativo”

3 giugno 2009 - Milano

Ateneo Corsi

Assistenza scolastica e diritto allo studio degli alunni disabili

07.10.-08.10. - 20.10.-12.11. - 26.11.2004
Universita Cattolica de! Sacro Cuore -Milano




» Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

*Dale

+ Nome e tipo di islituto di istruzione o
formazicne

* Principali materie / abilita
professionali aggetto dello studio
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corso di formazione: * Diventare supervisori dei tirocini”

Setl. 2001- giugno 2002
Regione Lombardia — Assessorato Formazione, Istruzione e Lavoro

“Front office e geslione delle comunicazioni”




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nef corso della vila e della
carriera ma non necessanamente
riconoscivte da cerlificali e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

+ Capacila di lettura
* Capacita di scritiura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
E

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
non precedentemente indicale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI

ITALIANO

FRANCESE
ECCELLENTE
BUONO
ECCELLENTE

Buone compelenze relazionali acquisite grazie agli studi effettuati, afle esperienze svolte (vedi
box ulteriori informazioni) e ai tirocini universitari effettuati (400 ore annue) presso;

Servizi Sociali del Comune di Castellanza (VA);

Servizio Tossicodipendenze (Ser.T) Distretio 1 - ASL Citla di Milano

BUONE COMPETENZE ORGANIZZATIVE E CAPACITA DECISIONALL. TITOLARE DI POSIZIONE DI
ORGANIZZATIVA DI RESPONSABILE DI SERVIZIO DAL 2005.

eletto consigliere, nel febbraio 2016, nel C.D.A. di “Azienda Sociale” Azienda Speciale per
i Servizi alla persona dei Comuni di Arconate, Bernate Ticino, Buscate, Castano Primo,
Cuggiono, Inveruno, Magnago, Nosate, Robecchetto con Induno, Turbigo, Vanzaghello.

novembre 2015 I maggio 2016 Partecipazione in qualita di "Esperto” a
commissioniftavoli tecnici c/c Azienda So.Le per la progettazione e I'avvio di SERVIZIO DI
EDUCATIVA SCOLASTICA AZIENDALE

Buon utilizzo di Microsoft Office, in particolare di Word ed elementi di Excel.
Utilizzo abituale di internet e posta elettronica.

AebB

Anno di servizio civile come obigttore di coscienza anno 1995/1996 prestato clo i Servizi Sociali
de! Comune di Seveso,

caposcout dal 1987 al 1994 (attivits educative & animative per bambini e bambine dagli 8 ai 12
anni) det Gruppo Scout AGESCI Busto Arsizio I°;

capogruppo (altivita animative per giovani adulti) del Gruppo Scout AGESCI Buslg Arsizio |° dal
1894 al 1997) circa 300 iscritli complessivi

Autorizzo il trattamento dei mici dati personali per i fini ¢ gli scopi previsti dalla normativa in attualmenle in vigore
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Solaro, 29 luglio 2019

Firma



