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COMUNE DI RHO 
IL SINDACO 

 

 
Class. 2.3 
Fasc. 2 
 

Al Consigliere comunale 
Colombo Christian 
Pec: colombo.consigliererho@arubapec.it  

 
 
 
 
 
Rho, 10 marzo 2026 
 
Oggetto: Riscontro interrogazione prot. n. 13434 del 20/02/2026. 
 

Con riferimento all’interrogazione in oggetto, Le fornisco di seguito i dati pervenuti 
ad oggi dalle società partecipate sottoelencate relativamente ai dipendenti con 
retribuzione oraria inferiore a 9 euro/ora lordi: 
 
Società/Enti partecipati Contenuto riscontro 

AFOL Metropolitana Assenza dipendenti con retribuzione oraria inferiore a € 9,00 lordi. 

A.SE.R. Spa Assenza dipendenti con retribuzione oraria inferiore a € 9,00 lordi. 

Azienda Speciale Farmacie 
Comunali 

Nessun lavoratore impiegato direttamente dall’Azienda Speciale Farmacie 
Comunali di Rho percepisce una paga oraria inferiore al 9 euro all’ora. 
Per quanto riguarda i lavoratori impiegati indirettamente (Cooperativa Il 
Portico) viene impiegato integralmente il CCNL delle cooperative sociali. 

Cap Holding S.p.a. Assenza dipendenti con retribuzione oraria inferiore a € 9,00 lordi. 

Gesem S.r.l. Assenza dipendenti con retribuzione oraria inferiore a € 9,00 lordi. 

NED S.r.l. Assenza dipendenti con retribuzione oraria inferiore a € 9,00 lordi: entrambe 
le società applicano a tutti i dipendenti il CCNL Gas e Acqua, con un 
inquadramento minimo pari al III livello contrattuale. In sostanza, la 
retribuzione oraria lorda minima tra i dipendenti rilevata nel 2025, calcolata 
sulla base del rapporto tra R.A.L. e le ore annue lavorate, è stata pari a circa € 
19,60 lordi. 

Nuovernegie 
Teleriscaldamento S.r.l. (in 
breve NET S.r.l.) 

Principia S.p.a. Assenza dipendenti con retribuzione oraria inferiore a € 9,00 lordi. 

SERCOP Assenza dipendenti con retribuzione oraria inferiore a € 9,00 lordi. 

 
Relativamente poi all’ambito degli appalti gestiti dal Comune, ricordo che il 

riferimento normativo e applicativo è alla specifica disciplina prevista dal Codice degli 
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Appalti (Dlgs. n. 36/2023), in tema di tutele giuridiche ed economiche per i lavoratori 
impiegati nell’esecuzione degli stessi (art. 11 del Codice). 

Al riguardo, La informo infine, che con nota del 04.03.2026 prot. n. 16663, ho 
provveduto a trasmettere al Segretario Generale e ai Dirigenti comunali l’ordine del 
giorno relativo all’oggetto - approvato con deliberazione consiliare n. 8 del 25.02.2026 – ai 
fini di assicurare piena ed adeguata attuazione degli impegni in essa stabiliti rispetto alle 
procedure di gara di competenza dell’Ente. 

Con i migliori saluti, 
 

Andrea Orlandi 
Sindaco 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Referente e Responsabile per la pratica: Favino Viviana – tel.: 0293332382 e-mail: viviana.favino@comune.rho.mi.it 
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